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Téman liiketoiminnan rehellisyyskaytannon (jaliempanéa 'kaytantd') noudattaminen on pakollista, ja sité tulee
soveltaa yhdessa liiketoiminnan toimintaohjeiden kanssa. Laiminlydnti voi johtaa kurinpitotoimiin ja jopa
erottamiseen. Kaytannossa méaéritelladan Compassissa sovellettavat vahimmaéiskynnykset ja -standardit. Tama ei
estd maata tai aluetta soveltamasta tiukempia kynnysarvoja ja standardeja. Jos tamén kaytannon, paikallisen
toimintaperiaatteen ja sovellettavien lakien vélilld on eroja, on sovellettava tiukinta vaatimusta. Jos tarvitaan
lakitiimin hyvéksyntaa, eikd maassa ole omaa lakitiimia, on hankittava Regional General Counselin hyvéksynta.
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Compass Group ("Compass") on tiukasti
sitoutunut noudattamaan korkeimpia
liiketoiminnan rehellisyyden standardeja.
Talla sitoutuneisuudellamme olemme
ansainneet aseman maailmanlaajuisena
johtajana ja luotettavana kumppanina.

Compassin liiketoiminnan toimintaohjeet seka visiomme,
arvomme ja viisi kultaista séantéamme ("Compassin arvot")
madrittelevat selkedt kayttaytymisnormit, joita odotamme
kaikkien Compassin tyontekijdiden noudattavan toimiessaan
kollegoidensa ja Compassin ulkopuolisten tahojen, kuten
asiakkaiden, toimittajien, osakkeenomistajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

Ihmislaheisena likketoimintana ja organisaationa, jolla on
vahva hallintokehys, uskomme vastuulliseen johtamiseen:
haluamme asettaa standardin ja toimia esikuvana eettiselle
kayttaytymiselle ja rehellisyyteen perustuville paatoksille.
Compass edistda tyopaikkaa, jossa tydntekijamme ja
yhteistydkumppanimme! voivat puhua ja tulla kuulluiksi, ja
edistdmme avoimuuden, luottamuksen ja rehellisyyden
kulttuuria, joka rohkaisee tyontekijditdmme toimimaan
oikein.

Toimimalla rehellisesti suojaamme Compassia,
henkildstédmme, omaisuuttamme, lilkketoimintaamme,
mainettamme ja suhteitamme sidosryhmiin.

1. Termi Liikekumppanit viittaa kaikkiin kolmansiin osapuoliin, jotka tekevat Compassin kanssa.




JOHDANTO JATKUU

PAAMAARA JA SOVELTAMISALA

Taman kaytannén tavoitteena on:

— maadritelld keskeiset liiketoiminnan rehellisyyteen liittyvat riskit;

— vahvistaa periaatteet ja vaatimukset, joita Compassia edustavien
tydntekijdiden ja alihankkijoiden on vahintdan noudatettava, seka
sovellettavat liiketoiminnan rehellisyytta koskevat lait ja
maaraykset?; ja

— edistaa rehellisyyden, eettisyyden ja avoimuuden kulttuuria
Compassissa.

Mita on liiketoiminnan rehellisyys?

Liiketoiminnan rehellisyys? tarkoittaa, etta liiketoimintaa
harjoitetaan rehellisesti ja vahvoja moraalisia ja eettisia
periaatteita noudattaen. Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, etta
teemme sen, mitéd sanomme tekevdmme, myénnamme
virheemme ja piddmme toisiamme vastuullisina tecistamme.
Rehellinen lilketoiminta tarkoittaa asetettujen arvojen mukaista
toimintaa, kayttaytymista ja paatoksentekoa seké rohkeutta
tehda aina oikeita tekoja, vaikka ne eivat olisi helppoja, ja myts
silloin, kun emme usko kenenk&an nakevan.

Me Compassilla sitoudumme harjoittamaan liiketoimintaamme
rehellisesti seuraavin tavoin:

— toimimme rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja avoimesti;

— edistdmme avoimuuden ja luottamuksen kulttuuria, jossa
kunnioitamme toisiamme ja voimme puhua epakohdista; ja

— otamme vastuun teoistamme ja kannamme vastuuta
paatoksistamme.

Liiketoiminnan rehellisyys on olennaisen tarkeda luottamuksen
rakentamisessa ja yllapitamisesséa kaikkien sidosryhmiemme
kanssa, mukaan lukien asiakkaat, yhteistybkumppanit,
tydntekijat, toimittajat, yhteisot, joissa toimimme, hallitukset,
julkiset elimet ja sijoittajat.

Keitd tdma kaytanto koskee?

Tata kaytantoa sovelletaan kaikkiin Compassin tydntekijoihin, eli
se koskee kaikkia Compassilla ja missa tahansa Compassin
yrityksessd missé tahansa pain maailmaa tydskentelevia johtajia
ja toimihenkildita, tydntekijoita, urakoitsijoita ja konsultteja,
olivatpa he vakituisia, maaraaikaisia tai tilapaisia (yksittain ja
yhdessé "sind"). Tata kaytantoa sovelletaan myds kaikkiin
yhteisyrityksiin tai konsortioihin, jotka ovat Compassin
paivittaisesséa valvonnassa tai Compassin
enemmistdéomistuksessa.

ROOLIT JA VASTUUT

Kaikkien Compassin tyontekijdiden ja puolestamme toimivien
henkildiden odotetaan toimivan korkeiden eettisten
standardiemme lahettildina ja osoittavan tédyden sitoutumisensa

tassa kaytanndssa esitettyihin liilketoiminnan rehellisyyden
periaatteisiin ja vaatimuksiin seuraavin tavoin:

— lukemalla ja ymmartamalla tdméan kaytannon sisalto;

— soveltamalla kaytantoa kaikilla liiketoiminta-alueillamme;

— suorittamalla vaaditun eettisyys- ja rehellisyyskoulutuksen;

— ilmoittamalla ja hoitamalla mahdolliset tai todelliset eturistiriidat,
jotka voivat vaikuttaa tai joiden muut uskovat vaikuttavan
paatoksentekoon;

— noudattamalla konsernin hyvaksyntdoppaan (Group Approvals
Manual, "GAM") vaatimuksia;

— keskustelemalla tdman kaytannon sisalldsta tyétovereiden kanssa
ja korostamalla, ettd on tarkeaa kertoa huolenaiheista ja/tai tdman
kaytanndn rikkomuksista;

— kuuntelemalla naita huolenaiheita, olivatpa ne sitten tiimin
jasenten, kollegoiden tai johtajiemme ilmaisemia, Compassin Kerro,
me kuuntelemme -politikan mukaisesti; ja

— pyytdmalla aina tarvittaessa ohjausta.

EETTINEN PAATOKSENTEKO

Vaikka tassa kadytannossa esitetddn periaatteet, vaatimukset ja
odotukset, jotka liittyvat liiketoiminnan rehellisyyteen liittyvien
riskien lieventamiseen ja poistamiseen, seka joitakin yleisia
esimerkkeja naisté riskeista, on mahdotonta ennakoida kaikkia
tilanteita, joissa liiketoiminnan rehellisyyteen liittyva ongelma voi
ilmeta. Varmistaaksemme, ettéd reagoimme johdonmukaisesti,
kun meille esitetaan liikketoiminnan rehellisyyteen liittyva
kysymys, kannustamme kaikkia Compassin tyontekijoita
pohtimaan, onko tehty p&atds eettinen, laillinen ja oikea ratkaisu.

Taustat, kokemukset ja kulttuurierot vaikuttavat

paatdksentekoon ja siihen, mité pidetdan oikeana tai vaarana
asiana tietyssa tilanteessa. Seuraavat viisi kysymystéa antavat
tarkeaa kaytadnnon opastusta sen maarittamiseksi, onko jokin
paatos tai toimi oikea valinta omassa roolissasi Compassissa:

— Onko se vapaa todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista?

— Palveleeko se laillista liiketoiminnallista tarkoitusta?

— Heijastaako se mielestasi rooliasi ja velvollisuuksiasi Compassin
arvojen yllapitdmisessa?

— Pitaisiko se ylla Compassin rehellisen ja vahvan hallinnon mainetta,
jos siita tulisi julkista tietoa (esim. julkaistaisiin sanomalehdessa tai
verkossa)?

— Onko se linjassa liiketoiminnan toimintaohjeidemme ja viiden
kultaisen sdantdmme kanssa?

Jos et voi vastata mydntavasti kaikkiin edella esitettyihin
kysymyksiin tai jos olet epdvarma siita, voiko harkitsemasi
toiminta tai paatos olla Compassin arvojen ja periaatteiden
vastainen, on tarkeda, etta kysyt neuvoa esihenkil6ltasi,
lakitiimilta tai Group Ethics & Integrity -osastolta tai ilmoitat
huolenaiheesi Compassin luottamuksellisen raportointiohjelman
Kerro, me kuuntelemme avulla.

2. Sovellettaviin liilketoiminnan rehellisyyttd koskevat lait voivat koskea muun muassa seuraavia: lahjonta ja korruptio, eturistiriidat, kilpailu, kilpailu- tai monopolien vastainen
lainsaadantd, petokset, varkaudet, taloudelliset vaarinkaytokset, kirjanpito, veronkierto, rahanpesu, terrorismin rahoittaminen, taloudelliset pakotteet ja kauppapakotteet,

vientivalvonta, ihmisoikeudet, ihmiskauppa ja nykyaikainen orjuus.
3. Lisatietoja saat viidestéa kultaisesta saanndstamme.


https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/Who-we-are/Policies/CG-Speak-and-Listen-Up-Policy_FINAL-DRAFT_03Nov21.pdf
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://compassgroup.onetrustethics.com/fi

YHTEISTYO KOLMANSIEN OSAPUOLIEN

KANSSA

Kolmansien osapuolten suhteiden hallinnointi
voi olla monimutkaista, ja siihen liittyy
tyypillisesti monia eri toimintoja, jotka jakautuvat
Compassin eri osastoille.

On tarkeaa tuntea kolmas osapuoli ja varmistaa, ettd arvomme ja
tavoitteemme ovat yhtenevaiset. Riskiperusteisen due diligence
-tarkastuksen tekeminen ennaltaehkéisevasti ja valvovana
toimenpiteena tarjoaa varhaisen varoitus- tai halytysjarjestelméan
osana Compassin kolmannen osapuolen riskienhallinnan
|ahestymistapaa.

Kolmannet osapuolet voivat olla asiakkaita, tavarantoimittajia
(mukaan lukien mutta ei rajoittuen konsultit, neuvonantajat,
asiamiehet, valittajat, urakoitsijat, jakelijat ja edunvalvojat),
rahoituskumppaneita, yhteisyrityskumppaneita, sulautumis-,
yritysosto- tai divestointikohteita. Niihin kuuluvat henkil6t ja/tai
yhteisot, jotka on tarkoitus palkata neuvottelemaan,
edustamaan, valittamaan, esittelemaan tai toimimaan
Compassin (tai minka tahansa Compassin tytaryhtion) puolesta
littyen vuorovaikutukseen valtion virkamiesten, valtion virastojen
(tai edustajien) kanssa.

I Tietyt kolmansien osapuolten ryhmat (mukaan lukien I

naihin l&heisesti liittyvat henkilét, kuten
perheenjasenet) altistavat meidat suuremmille
liiketoiminnan rehellisyyteen liittyville riskeille, erityisesti
lahjonnalle ja korruptiolle. Naita ovat valittajat,
asiamiehet ja valtion virkamiehet.

— Valittaja on kolmas osapuoli, jonka tehtavana on avustaa
Compassia sen liiketoiminnassa toimimalla valittajana
Compassin ja toisen kolmannen osapuolen vélilla. Valittajat
ovat kanava, jonka kautta Compass voi antaa tai
vastaanottaa tavaroita tai palveluja. Myyntiagentit ja -
konsultit, tullimeklarit ja -agentit, yhteisyrityskumppanit,
ammatilliset neuvonantajat, kuten lakimiehet, kirjanpitéjat
tai rahoittajat, ja jakelijat voivat kaikki olla vélittajia.

— Asiamies on tietynlainen valittaja, jolla on kyky edustaa,
neuvotella ja toimia Compassin puolesta. Valittajat saattavat
helpottaa liiketoimintaa ja viestintad Compassin ja
kolmannen osapuolen valilla, kun taas asiamiehilld on
valtuudet luoda sitovia oikeudellisia suhteita Compassin ja
kolmansien osapuolten vélille. Tama kasvattaa oikeudellisia
ja maineriskeja entisestaan.

— Valtion virkamiehia ovat mm:

- valtio-omisteisten yritysten tai valtion tai
paikallishallinnon viraston tydntekijat;

- saantelyviranomaisen tai minka tahansa hallinto-,
kunta-, vero- tai oikeusviranomaisen, osaston,
tuomioistuimen tai viranomaisen tyontekijat tai
toimihenkildt (kunhan valvottava organisaatio on
valtion enemmistdomistuksessa tai valtion
virkamiesten johtama);

- kansainvalisten julkisten jarjestéjen, kuten
Yhdistyneiden Kansakuntien, Maailmanpankin tai
Kansainvalisen valuuttarahaston, tyontekijat tai
toimihenkildt;

- poliitikot tai poliittisten puolueiden virkamiehet tai
toimihenkilot tai tydntekijat seka kaikki poliittisiin
virkoihin pyrkivat endokkaat;

- henkil6t, joilla on tavan tai sopimuksen perusteella
nimitys, virka tai asema tai hoitavat téllaisia tehtavia,
mukaan lukien eraat kuninkaallisten perheiden
jasenet, perinteiset viranomaiset ja eraat
heimojohtajat; ja

- poliisit tai muut lainvalvontaviranomaiset,
sotilashenkildston korkea-arvoiset henkil6t,
tullivirkailijat, rajavalvontaviranomaiset tai kruunun
asiamiehet, hallitusten erityisneuvonantajat tai
yksittéiset hallituksen virkamiehet, riippumatta siit4,
ovatko he palkattuja vai palkattomia, virallisia vai

epavirallisia.

L




YHTEISTYO KOLMANSIEN OSAPUOLTEN KANSSA JATKUU

Odotuksemme

— Tiedét, kenen kanssa olet tekemisissd, ja arvioit asianmukaisesti
riskeille altistumista suhteessa liiketoiminnan rehellisyyteen liittyviin
riskeihin, jotka on maaritelty kolmannen osapuolen rehellisyytta
koskevassa due diligence -periaatteessa.

— Et palkkaa Compassin puolesta kolmatta osapuolta osallistumaan
sopimattomiin liiketoimiin.

— Noudatat erityista varovaisuutta, kun palkkaat kolmannen
osapuolen (esimerkiksi valittdjan tai asiamiehen), joka on
todennakoisesti Compassin puolesta tekemisissa valtion
virkamiesten kanssa.

— Et aloita yhteisty6ta talouspakotteiden kohteen olevan kolmannen
osapuolen kanssa (yksityishenkil tai organisaatio).

Halyttavat huomiot/varoitusmerkit

Seuraavat ovat tyypillisesti halyttavia huomioita tai
varoitusmerkkeja, jotka vaativat huolellista harkintaa, kun olet
tekemisissa kolmannen osapuolen kanssa:

— Kolmannen osapuolen, viraston tai konsulttiyrityksen paékonttori
sijaitsee maassa, joka on tunnettu korruptiosta.

— Kolmas osapuoli on sijoittautunut veroparatiisiin® eikd kolmas
osapuoli ole osoittanut, etta veroparatiisi olisi se lainkayttdalue, jolla
sen liiketoiminta padasiallisesti tapahtuu.

— Liiketoimi koskee maata, joka on yleisesti tunnettu lahjonnasta ja
korruptiosta, tai tapahtuu tallaisessa maassa.

— Kolmannella osapuolella ei ole kokemusta alalta.

— Kolmannella osapuolella on laheiset suhteet nykyiseen tai entiseen
valtion virkamieheen.

— Kolmas osapuoli tai konsultti asuu sen maan ulkopuolella, jossa
palvelut on tarkoitus suorittaa, paitsi jos tdhan on olemassa
asianmukaiset kaupalliset syyt.

— Kolmas osapuoli tai konsultti pyytaa tai vaatii kdteismaksua.

— Kolmas osapuoli tai konsultti pyytaa, etta maksut suoritetaan
ulkomailla sijaitsevaan pankkiin, joka ei liity liiketoimiin, tai ettd ne
suoritetaan kolmansille osapuolille, joita ei ole iimoitettu.

— Kolmas osapuoli tai konsultti pyytaa huomattavaa ennakkomaksua
tai palkkiota, joka on epatavallinen tarjottavien palvelujen tyypin
kannalta.

— Kolmannen osapuolen palkkiot eivat ole oikeassa suhteessa
tarjottuihin palveluihin ndhden.

— Kolmas osapuoli tai konsultti vaatii, ettd mukaan otetaan muita
henkil6ita tai osapuolia, jotka eivat tuo prosessiin mitdan iimeista
lisdarvoa ja/tai jotka eivat ole mukana liiketoimessa.

— Kolmas osapuoli tai konsultti pyytaa, etta liketoimen yhteydessa
laaditaan vadrennettyja laskuja tai muita asiakirjoja.

— Menojen ja/tai kirjanpidon avoimuudessa on puutteita.

— Kolmas osapuoli ei ole yhteistydhaluinen tai vastustaa kolmansien
osapuolten due diligence -menettelyjamme ja/tai ei ole halukas
hyvaksymaan tavanomaisia sopimussuojakeinojamme.

Sinun velvollisuutesi:

— Suorita kolmannen osapuolen rehellisyyttéd koskeva due diligence -
tarkastus ennen kuin kolmannen osapuolen kanssa tehdéaén
oikeudellisesti sitova sopimus, kolmannen osapuolen rehellisyyteen
liittyvan due diligence -kdytdnndn ja -ohjeiden mukaisesti.

— Varmista, etta suuririskisille kolmansille osapuolille on hankittu
hyvaksyntaa koskevat vaatimukset due diligence -tarkastuksen
tuloksena ennen kuin yhteistyd mahdollisesti suuririskisen
kolmannen osapuolen kanssa aloitetaan.

— Pyyda kolmannen osapuolen riskinarviointi asianomaisilta
henkil6ilté/yhteisoiltd GAM:n Konsultit ja neuvonantajat -osiossa
esitetylla tavalla ja kolmannen osapuolen rehellisyyteen liittyvan due
diligence -kdytannon ja ohjeiden mukaisesti.

— Varmista, etté kolmansien osapuolten sopimusjarjestelyihin
siséllytetaan liikketoiminnan rehellisyytté koskevat vakiomuotoiset
sopimuslausekkeet.

— Valtion virkamiehiin (tai heihin |&heisesti sidoksissa oleviin
henkilsihin) liittyen hanki hyvaksynta maasi ja alueesi General
Counselilta (tai tdman edustajalta), kun kyse on seuraavista:

- nykyisen tai entisen (2 vuoden kuluessa virassaan olosta)
valtion virkamiehen palkkaaminen konsultiksi, asiamieheksi
tai valittajaksi; tai

- nykyisen tai entisen valtion virkamiehen nimittdminen
Compassin johtotehtaviin.

4. Kun puhumme veroparatiiseista, tarkoitamme niita lainkayttdalueita, jotka eivat ole yhteistydhaluisia verotuksen, yritysten avoimuuden ja verokantojen suhteen. Lisatietoja
16ytyy EU:n luettelosta verotuksessa yhteistydhaluttomista lainkéyttdalueista - Consilium (europa.eu)


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fen%2Fpolicies%2Feu-list-of-non-cooperative-jurisdictions%2F&data=05%7C01%7Cellie.barklem%40compass-group.com%7Cff3b22b7ced84931dd2008db40b7f4d2%7Ccd62b7dd4b4844bd90e7e143a22c8ead%7C0%7C0%7C638174931081495038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1p6baN2kUcAfrKRHlGXR%2FMxG1m0ODWIh3tOdmyd%2FnbA%3D&reserved=0%22EU%20list%20of%20non-cooperative%20jurisdictions%20for%20tax%20purposes%20-%20Consilium%20(europa.eu)

ETURISTIRIIDAT

Ei ole epéatavallista, etté lilketoimintaa harjoitettaessa syntyy
todellisia tai mahdollisia eturistiriitoja. Eturistiriita on tilanne
jossa henkildkohtaiset etusi (tai l&heisesi edut) ovat tai néyttavat
olevan ristiriidassa Compassin etujen kanssa. Eturistiriidat voivat
olla havaittuja tai todellisia, ja molemmat aiheuttavat merkittavia
riskeja liiketoiminnan rehellisyydelle. Siksi on tarkeaa pystya
tunnistamaan, poistamaan tai lieventdmaan eturistiriitoja.

Eturistiriita aiheuttaa riskin siita, ettd henkildkohtainen etu
vaikuttaa paatokseen. Kaikkien Compassin tyontekijéiden on
valtettava tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut ovat tai
nayttavat olevan ristiriidassa Compassin etujen kanssa. Jos
eturistiriitatilannetta ei ole mahdollista valttaa ja/tai tulet
tietoiseksi todellisesta tai mahdollisesta eturistiriidasta, sinun on
ilmoitettava siita valittémasti esinenkildllesi tai yksikkosi
johtajalle ja ilmoitettava asiasta Compass Groupin
ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin).

Mahdollisten ja/tai todellisten eturistiriitojen ilmoittaminen
edistaa rehellisyyden ja avoimuuden kulttuuria.

Seuraavassa on esimerkkeja tilanteista, jotka voivat johtaa
todelliseen tai oletettuun eturistiriitaan ja jotka voidaan ratkaista
varmistamalla, etta erilaisia suojakeinoja on otettu kayttoon:

— suora tai epasuora henkildkohtainen tai taloudellinen etua
yrityksessa, joka on Compassin toimittaja, potentiaalinen toimittaja,
asiakas, potentiaalinen asiakas tai kilpailija;

— palkallinen tai vapaaehtoinen sivutyd Compassin ulkopuolella;

— sisapiirikaupat;

— henkilkohtaiset suhteet, jotka voivat vaikuttaa
paatoksentekoprosessiin;

— henkildkohtaisten maksujen, palkkioiden, alennusten, lahjojen ja/tai
kestityksen vastaanottaminen Compassin kilpailijalta tai
likekumppanilta;

— suora tai valillinen paatdsvalta perheenjdsenen tai laheisen ystévéan
tydsuhteeseen tai tydehtoihin liittyvissa asioissa tai painvastoin; ja

— toimiminen jonkin toimialan elimen jasenena tai johtavassa
asemassa tai toimiminen jonkin muun organisaation hallituksessa.



TAMAN KAYTANNON PIIRIIN KUULUVIA LIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LIITTYVIKRISKEJA OVAT MUUN
MUASSA 5

Lahjonta ja korruptio ° Terrorismin rahoittaminen
Petokset ja varkaudet e Veronkierto
Kilpailulainsaddannén noudattaminen ° Pakotteet ja kaupan ohjaus
Rahanpesu

5. Ihmisoikeuksia kasitelldan ihmisoikeuskdytdnnéssdmme, joka on saatavilla taalla



https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html

LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

LAHJONTA JA KORRUPTIO

Lahjontaa tapahtuu, kun joku suoraan tai
valillisesti tarjoaa tai lupaa palkkioita tai suostuu
taloudelliseen tai muuhun etuun kenelta
tahansa, hyvaksyy téllaisen edun tai pyytaa etua
tavoitteenaan, etta edun saava henkild suorittaa
tehtavansa tai velvollisuutensa vaarin.

Etu voi siséltéa mitd tahansa arvokasta, kuten
rahaa, lahjoja, vieraanvaraisuutta, palveluksia,
asiattomia allekirjoitusbonuksia tai hyvityksia,
lahjoituksia, sponsorointeja tai
yhteisdinvestointeja. Siihen voi siséltyd myos
muita kuin rahallisia etuuksia tai mahdollisuus,
kuten lupaus tydn saamisesta perheenjasenelle
tai laheiselle ystavalle.

I PERIAATTEEMME

Compass ei hyvéksy lahjontaa tai korruptiota, eivatka
Compassin tydntekijat saa missaan olosuhteissa osallistua
lahjontaan tai korruptioon tai antaa siihen epasuorasti
lupaa.

L

I I RISKIALUEET

i

Korruptio on (esim. valtion virkamiehen
harjoittamaa) valtuuksien vaarinkayttoa
yksityisen edun tavoittelemiseksi, ja siihen liittyy
yleensa lahjontaa.

Kaikki lahjonnan muodot ovat liiketoiminnan
rehellisyyteen liittyvia riskeja. Compassin
henkildston on tunnistettava ne ja kasiteltava
niita asianmukaisesti.

=

— Voitelumaksut

— Lahjat ja kestitys

— Lahjoitukset

— Sponsorointi

— Yhteison tuki/sijoitukset

— Mahdollinen tai todellinen eturistiriita

— Matkat ja kulut

— Yhteisty® kolmansien osapuolien kanssa (kasitelldén edelld
kohdassa "Yhteistyd kolmansien osapuolien kanssa")

|




LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

VOITELUMAKSUT
Riskialue
o Lahjonta ja korruptio
Maaritelma — Raha- tai tavaramaksut yleensa valtion virkamiehille olemassa olevan velvoitteen, kuten rutiininomaisen

hyvaksymis- tai hallintoprosessin, nopeuttamiseksi.

Miti odotamme — Ala koskaan maksa voitelumaksua, ellei henkildkohtainen turvallisuutesi ole uhattuna.

— Elintarvikestandardeista tai terveys- ja turvallisuusasioista vastaava virkamies, joka pyytaa kateismaksua tai

Halyttavat e A O
huomiot/ "kannustinta" lisenssin tai luvan mydntamista tai uudelleen mydntamista varten.
. . — Lainvalvontaviranomainen tai turvallisuustydntekija pyytda maksua, jotta voit ajaa tietyllé alueella tai paasta tiettyyn
varoitusmerkit paikkaan.
— Maahanmuuttovirkailija vaatii sinua rajavalvonnassa maksamaan pienen maksun, jotta paaset nopeammin
passintarkastuksen lapi.
Sinun — Hylkaa kaikki kirjalliset voitelumaksupyynnét, koska ne ovat ehdottomasti kiellettyjé ja lahjontaa.

— Jos olet epavarma siitd, onko maksupyynt6® todellinen, pyyda saada nahda virallinen julkaistu hinnasto ja pyyda
kuittia.

— Ota yhteytta maasi tai alueesi General Counseliin, jos saat téllaisen maksupyynnén. He ilmoittavat asiasta Group
General Counselille ja Company Secretarylle seké Group Head of Ethics & Integritylle.

— Jos henkildkohtainen turvallisuutesi on vaarassa, suorita maksu ja ilmoita tapauksesta mahdollisimman pian
esihenkildllesi ja maasi tai alueesi General Counselille. He iimoittavat asiasta Group General Counselille ja Company
Secretarylle seka Group Head of Ethics & Integritylle.

— Kaikki voitelumaksut, jotka on maksettu olosuhteissa, joissa henkilokohtainen turvallisuutesi on vaarassa, on
kirjattava tarkasti ja avoimesti kirjanpitoon asianmukaisin tosittein ja valtuuksin. Tdma auttaa varmistamaan, etta
noudatamme asiaankuuluvia kirjanpitostandardeja, ja valttaa sen, etta tallaisten maksujen piilottaminen saattaisi
rikkoa muita lakeja, kuten Yhdysvaltain Foreign Corrupt Practices Actin (FCPA) kirjanpitoa koskevia sdannoksia.

velvollisuutesi



LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

LAHJAT JA KESTITYS

Riskialue
o Lahjonta ja korruptio

Maaritelma — Lahja on mita tahansa arvokasta, mukaan lukien esine, kateinen tai kateista vastaava summa, tavarat tai palvelut,
joita tarjotaan tai annetaan Compassin ulkopuoliselle henkildlle tai yritykselle tai jotka vastaanotetaan Compassin
ulkopuoliselta henkiltlta tai yritykselta.

— Kestityksella tarkoitetaan kaikenlaista matkaa, ruokaa, juomaa, majoitusta, viihdetta, markkinointia, kulttuuri- tai
urheilutapahtumaa (osallistumista tai katsomista), jota tarjotaan tai annetaan Compassin ulkopuoliselle henkiltlle
tai yritykselle tai joka vastaanotetaan Compassin ulkopuoliselta henkil6lta tai yritykselta.

— Lahjoja ja kestitysta kaytetaan yleisesti hyvan tahdon ja kunnioituksen osoituksena seka likekumppaneiden valisten
yhteistydsuhteiden lujittamiseen.

Mits odotamme — Kaikkien lahjojen tai kestityksen, joita haluat tarjota tai hyvaksyé, on oltava laillisia, niilla on oltava liiketoiminnallinen
tarkoitus ja niiden on oltava avoimia, kohtuullisia ja oikeasuhteisia arvoltaan, luonteeltaan ja laajuudeltaan.
Arviointia tehdessasi harkitse, voisiko lahjan tai kestityksen tarjoaminen tai vastaanottaminen vaikuttaa kohtuudella
silta, ettd se vaarantaa henkilokohtaisen harkintakykysi tai rehellisyytesi tai asettaa sinulle epaasiallisen velvoitteen,
kuten sen, etté sinulta odotetaan vastineeksi jotakin epaasianmukaista.®

— Lahjojen tai kestityksen on aina oltava ammatilliseen liiketoimintaymparistddn sopivia, eivatka ne saa vaarantaa
sinun tai Compassin mainetta. Muista, etta lahjasta tai kestityksesta syntyva kuva on yhté tarkea kuin todellisuus.

— Vastaanotettuja tai tarjottuja lahjoja ja kestitysta ei saa aliarvioida tai vahatella valvonnan valttdmiseksi.

— Lahjoja tai kestitysta ei saa koskaan tarjota tai ottaa vastaan, niiden arvosta riippumatta, jos ne voidaan ndhda
yrityksend vaikuttaa kolmannen osapuolen paatdksentekoon tai liiketoimintaan. Tama koskee myds tapauksia,
joissa kolmas osapuoli osallistuu kilpailutukseen, tarjouskilpailuun tai sopimuksen uusimiseen liiketoiminta-
alueellasi tai ennakoi sité. Esimerkiksi kallis ateria, iimaiset liput urheiluotteluun tai konserttiin, jotka toimittaja
tarjoaa tarjouskilpailun aikana tai sen paatyttya.

— Ala kayta vaarin sinulle, 1aheisellesi tai tiimin jasenelle tarjottuja lahjoja ja kestitysts. Ala esimerkiksi kéyta asemaasi
Compassissa urheiluottelun lippujen jariestdmiseen tai kestitse perheenjasenta tai laheista ystavaa ilman
asianmukaista lupaa.

— Alkoholin kulutuksen aterioilla tai kestitystilaisuuksissa tulee olla hallittua eiké sita saa kayttaa liikaa.

— Kéteislahjat (tai vastaavat) tai jonkun muun henkilékohtaisten laskujen tai kulujen epdasianmukainen maksaminen
on ehdottomasti kielletty. Ota yhteytta lakitiimisi jaseneen, jos sinulle tarjotaan kéateislahjaa (tai vastaavaa).

— Ala koskaan hyvaksy tai tarjoa kutsuja merkittaviin urheilutapahtumiin (esim. tennisturnaus,
maailmanmestaruuskilpailujen loppuottelu, olympialaiset, F1-kilpailu) tai kulttuuritapahtumiin (esim. konsertti,
naytelma, esitys tai naytos), joissa ei ole mitddn muuta liiketaloudellista tarkoitusta kuin henkildkohtainen nautinto
itse tapahtumaan osallistumisesta.

— Sinulle tarjottuja lahjoja tai kestityksia, joita et ota vastaan tai jotka torjut, ei tarvitse kirjata Compass Groupin
iimoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin).

6. Liiketoiminnallisia tarkoituksia voivat olla esimerkiksi liikesuhteiden helpottaminen tai rakentaminen (esim. esittaytyminen muille keskeisille sidosryhmille, projektin
onnistumisen juhlistaminen tai tiiminrakennus), kohtuullinen ja sdantéjenmukainen vilpittémassa mielessa annettu lahja paikallisen liilketoiminnan tai perinteisen tavan
kunnioittamiseksi, verkostoituminen hyvien kéytantéjen jakamiseksi liikekumppaneiden keskuudessa tai Compassin palvelujen tai arvojen esittely tai edistaminen.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

Halyttavat — Lahja tai kestitys, jota pyydetaan tai joka annetaan erityisend palveluksena valtion virkamiehelle tai likekumppanille
tdman kumppanin/avopuolison tai laheisen perheenjdsenen puolesta.

— Lahjat ja kestitys, jota tarjoaa tai antaa kolmas osapuoli tai joka hyvaksytaan tai vastaanotetaan kolmannelta
osapuolelta, joka osallistuu kilpailutukseen, tarjouskilpailuun tai sopimuksen uusimiseen liiketoiminta-alueellasi tai
ennakoi sita.

— Osapuolten valilla on todellinen tai oletettu eturistiriita (esim. Compassin tydntekija antaa kumppanille/puolisolle,
ystavélle, yhteistydkumppanille tai perheenjasenelle lahjan tai kestitystéa tai vastaanottaa néilté lahjan tai kestitystd, joka
saattaa kohtuudella vaikuttaa vaarantavan hanen henkildkohtaisen harkintakykynsa tai rehellisyytensa tai asettaa
Compassin tyontekijélle epaasiallisen velvoitteen).

— Lahja tai kestitys vaihdetaan kaupallisen edun saamiseksi, ja sité pidetdan itse asiassa palkkiona (tai
houkuttimena).

— Tarjottu tai hyvaksytty lahja tai kestitys ylittaa viranomaisen rajat tai rikkoo kolmannen osapuolen sdantgja.

— Kalliitja erittéin halutut liput suureen kansainvéliseen urheilutapahtumaan tai kulttuuritapahtumaan, johon tyéntekié ja
hénen kumppaninsa osallistuvat ja jotka on annettu kolmannelle osapuolelle tai saatu kolmannelta osapuolelta, jos niilld ei
ole perusteltua liketaloudellista tarkoitusta.

— Matkat ja majoitus ylellisessa, suositussa tai eksklusiivisessa lomakeskuksessa kolmannelle osapuolelle tai
kolmannelta osapuolelta liikekokousta varten.

— Lukuisat lahjat ja kestitykset, joita kolmas osapuoli tarjoaa tai antaa tai jotka hyvaksytaan tai vastaanotetaan
kolmannelta osapuolelta vuoden aikana.

huomiot/
varoitusmerkit

Sinun — Varmista, etté lahja tai kestitys on laillinen, etta silla on liiketoiminnallinen tarkoitus ja etta se on arvoltaan,
luonteeltaan ja laajuudeltaan avoin, kohtuullinen ja oikeasuhteinen.

— Hyvéaksyjana sinun on oltava tarkkana, kun hyvaksyt toistuvia etuuksia samalle henkiltlle/yritykselle tai samalta
henkilolta/yritykselta.

— Pyynnon esittdjana sinun on sailytettava jaliennds aiheutuneista kuluista, saaduista hyvaksynnoista ja muista
asiaankuuluvista asiakirjoista.

— Kaikki lahjat tai kestitys, joihin liittyy valtion virkamiehid, edellyttavét lakitiimin etukateisarviointia, sillé ne voivat
aiheuttaa lahjontariskin, ja niité ei yleensa suositella.

— Pyyda ennakkohyvaksynta ja kirjaa Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin)
vastaanotetut tai annetut lahjat tai kestitykset sovellettavien maakohtaisten tai konsernin raja-arvojen mukaisesti
(riippuen siitd, kumpi on tiukempi).”

— Jos olet epédvarma lahjan tai kestityksen asianmukaisuudesta, keskustele asiasta esihenkildsi kanssa tai ota yhteytta
oman maasi, alueesi tai konsernin lakitiimin jaseneen tai konsernin Ethics & Integrity -yksikon jaseneen.

velvollisuutesi

[Imoitusten kynnysarvoihin ja hyvaksyntarajoihin liittyvat séannokset 16ytyvat liitteesta A, joka l6ytyy tasta.

7. Jos ei ole kohtuudella mahdollista saada esihenkil6lta ennakkohyvaksyntda ennen lahjojen tai kestityksen vastaanottamista tai antamista, varmista, etté ilmoitat niista
mahdollisimman pian ja kirjaat ilmoituksen tarvittaessa Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin).
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

LAHJOITUKSET
Riskialue
o Lahjonta ja korruptio
Maaritelma — Lahjoitus on rahan tai vastaavan (esimerkiksi tuotteiden, materiaalien, palvelujen tai tydntekijdiden ajan, ns.

Mitad odotamme

luontoissuoritusten) lahjoitus, josta ei saa mitdén vastinetta, mukaan lukien lahjat, jotka annetaan merkittavan,
odottamattoman ulkoisen tapahtuman tai luonnonkatastrofin, mahdollisesti merkittavan liiketoimintakriisin tai
hairidnsietokyvyn ongelman vuoksi tai hyvantekevdisyyteen.

— Hyvantekevaisyys on vapaaehtoinen, voittoa tavoittelematon jarjestd, joka on perustettu ja rekisterdity
hyvéantekevaisyys-, sosiaalisia ja filantrooppisia tarkoituksia varten yhteiskunnan hyvaksi, esimerkiksi kdyhyyden
ehkéaisemisté tai lievittamista, koulutuksen, terveyden, kansalaisuuden tai yhteisén kehittamisté tai taiteen,
kulttuurin, kulttuuriperinndn, tieteen tai urheilun edistamista varten.

— Hyvantekevaisyysjarjestd on oikeushenkil®, joka voi vastaanottaa lahjoituksia paaasiallisella toimialueellaan.

— Poliittisella lahjoituksella on Yhdistyneen kuningaskunnan vuoden 2006 Companies Act -lain mukainen merkitys.
Compass ei tee poliittisia lahjoituksia.

— Maksut, jotka suoritetaan osana sopimusneuvotteluja tai sitoumuksia (mukaan lukien padomainvestoinnit tai -
menot) asiakkaalle, joka ei ole hyvantekevaisyysjarjesto tai hyvantekevaisyysorganisaatio, eivat ole lahjoitus, koska
ne edustavat yleista taloudellista tuottoa asiakkaalle ja voivat olla osa asiakkaan tulovirtaa. Naissa tapauksissa on
pyydettava neuvoja maan tai alueen General Counselilta ja Finance Directorilta, jotta he voivat tarkistaa maksujen
asianmukaisuuden ja antaa neuvoja sovellettavasta valtuuksien siirtdmisestd, kirjanpitokasittelysté ja vaadittavasta
kirjanpidosta.

— Kaikkien tekemiesi lahjoitusten tulee olla laillisia, niillé on oltava liilketoiminnallinen tarkoitus ja niiden on oltava
avoimia, kohtuullisia ja oikeasuhteisia arvoltaan, luonteeltaan ja laajuudeltaan.

— Lahjoitusten avulla Compass pyrkii parantamaan vaikutustaan ymparistdon, jossa se toimii, ja yhteisdihin, joita se
palvelee. Tee siis lahjoituksia hyvantekevaisyyteen tai hyvantekevaisyysjarjestdlle vain tukeaksesi yhta tai useampaa
konsernin yritysvastuun tavoitteista, jotka keskittyvat seuraaviin teemoihin:

- ymparistd ja kestava kehitys;
- tydterveys ja -turvallisuus;
- terveellinen ravinto ja ravitsemuskasvatus;
- ihmisten kehittdminen ja koulutus;
- yhteison sitouttaminen ja tavoittaminen;
- monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja osallisuus; ja
- vastuullinen liiketoiminta.
— Edella mainitut kriteerit tayttavia lahjoituksia voidaan harkita edellyttéen, etté ne eivat kuulu mihink&én seuraavassa
luetelluista poissuljetuista luokista:
- mika tahansa yhteisd, joka ei ole hyvantekevaisyys, hyvantekevaisyysjarjesto tai vastaava yhteiso siina
maassa, jossa se on perustettu;
- jarjestot, joiden paaasiallisena tarkoituksena on edistaa uskontoa tai vakaumusta tai harjoittaa
ainoastaan uskonnollista toimintaa;
- kaikki poliittiset jarjestot tai henkildt, jotka edistévat puoluepoliittista toimintaa;
- organisaatiot, joiden tavoitteet tai tarkoitus ovat ristiriidassa tdman kaytdnnon, konsernin
yritysvastuutavoitteiden tai likketoimintaperiaatteiden kanssa.
— Etusijalle olisi asetettava hyvantekevaisyydet tai hyvantekevaisyysjarjestét, joilla on toimintaa tai hankkeita
yhteisdissa, joissa toimimme.
— Maksujen on oltava asianmukaisia, ja ne on hyvaksyttava GAM:n ja sovellettavan paikallisen valtuutuksen
mukaisesti ennen jarjestelyjen tekemista tai varojen siirtémista.
— Ala kayta lahjoituksia korruptoituneiden, petollisten tai muiden epaasianmukaisten maksujen salaamiseen tai
epaasianmukaiseen ja epdoikeudenmukaiseen liiketoimintapaatdkseen tai mahdollisiin tuleviin tai aikaisempiin
paatoksiin vaikuttamiseen.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

Halyttavat — Hyvéntekevaisyysjarjestot, joilla on yhteyksia valtion virkamieheen, joka voi vaikutusvaltansa avulla tarjota
lahjoittajalle erityisetuja.
. . — Maksu tai jarjestely liittyy Compassin nykyiseen tai mahdolliseen myyjaan tai asiakkaaseen. Téllaiset maksut, vaikka
varoitusmerkit niilla tarkoitettaisiin hyvaa, lisdavat henkildkohtaista ja konsernin riskia kilpailulainsdadannon tai
lahjontalainsdadannon rikkomisesta.

— Lahjoitus hyddyttaa vain niita, joiden kanssa olemme tekemisissa, kuten Compassin asiakasta, joka on myds
lahjoituksen vastaanottavan yrityksen omistaja tai osakkeenomistaja, tai jos lahjoitus hyddyttaa vain yksinomaista
tai etuoikeutettua ryhmad, kuten yksityista sairaalaa tai yksityisesti rahoitettua koulua.

— Hyvéntekevaisyysjarjestéjen edunvalvojat ja hallituksen jasenet ovat poliitikkoja, virkamiehié ja muita korkeassa
asemassa olevia ja vaikutusvaltaisia henkilgita.

— Pyyntd on peréisin uskonnollisessa jarjestdssa toimivalta henkilolta.

— Maksut suoritetaan yksityishenkilille eiké jollekin yhteisén toimielimelle.

huomiot/

Sinun — Varmista, etté lahjoitus on laillinen, etta silla on liiketoiminnallinen tarkoitus ja ettd se on arvoltaan, luonteeltaan ja
laajuudeltaan avoin, kohtuullinen ja oikeasuhteinen.

— Suorita kolmannen osapuolen luotettavuutta koskeva due diligence -tarkastus sovellettavista vastaanottajista
(yksityishenkilét ja/tai yhteisot) ennen toimeksiantoa/maksua kolmannen osapuolen rehellisyytta koskevan due
diligence -kdytanndn ja -ohjeiden mukaisesti. Nain varmistetaan, ettd edunsaajat ja heidéan mahdolliset yhteytensa
(esim. valtion virkamiehet/poliittisesti alttiit henkilét) tunnetaan taysin.

— Pyyda ennakkohyvéaksynta kaikille lahjoituksille ja kirjaa ne Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan
paikalliseen rekisteriin) sovellettavien maakohtaisten tai konsernin raja-arvojen mukaisesti (riippuen siitd, kumpion
tiukempi).

— Kaikki Compass Group PLC:n tekemét tai sen nimissa tehdyt lahjoitukset edellyttavat konsernin hyvaksyntaa
GAM:n mukaisesti.

— Konserniin kuuluvien yritysten tekemat lahjoitukset on ilmoitettava Compass Group PLC:n paakonttorille kunkin
tilikauden lopussa, jotta voidaan:

(a) tarkistaa, etta tata kaytantda on noudatettu ja ettd Compass Groupin yritysvastuustrategiaa edistetaan; ja
(b) auttaa Compass Group PLC:ta raportoimaan tarkasti hyvantekevaisyystoiminnastaan ja siihen kaytetyista
varoista.

— Jos olet epavarma lahjoituksen asianmukaisuudesta, keskustele asiasta esihenkildsi kanssa tai ota yhteyttd oman
maasi, alueesi tai konsernin lakitiimin j&seneen tai konsernin Ethics & Integrity -yksikdn jaseneen.

velvollisuutesi

[Imoitusten kynnysarvoihin ja hyvaksyntarajoihin liittyvat séannokset 16ytyvat litteesta A, joka [6ytyy tasta.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

SPONSOROINTI JA YHTEISON TUKI/SIJOITUKSET

Riskialue
o Lahjonta ja korruptio

Maaritelma — Sponsoroinnilla tarkoitetaan rahan maksamista silla odotuksella tai sopimuksella, ettd Compass saa siita hyétya,
esimerkiksi lisaa julkisuutta, tunnettuutta tai liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

— Yhteison tukena/sijoituksena pidetdan minkéa tahansa arvoesineen, kateisrahan tai kéteisvastikkeen antamista
yhteis®n hyvaksi, mukaan lukien palvelut, Compassin omaisuus tai laitteet.

Mits odotamme — Yhteis6jen tukemisen/niihin sijoittamisen avulla Compass pyrkii parantamaan vaikutustaan toimintaympéaristdédnsa
ja yhteiséihin, joissa se toimii. Samalla se tukee yhta tai useampaa konsernin yritysvastuutavoitteista, jotka
keskittyvat seuraaviin teemoihin:

- ymparistd ja kestava kehitys;

- tybterveys ja -turvallisuus;

- terveellinen ravinto ja ravitsemuskasvatus;

- ihmisten kehittdminen ja koulutus;

- yhteison sitouttaminen ja tavoittaminen;

- monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja osallisuus; ja
- vastuullinen liiketoiminta.

— Pyyda ennakkohyvaksynta kaikille sponsoroinneille tai yhteison tuelle/sijoituksille ja kirjaa ne Compass Groupin
iimoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin) sovellettavien maakohtaisten tai konsernin raja-arvojen
mukaisesti (riippuen siitd, kumpi on tiukempi).

— Maksujen on oltava asianmukaisia, ja ne on hyvaksyttava GAM:n ja sovellettavan paikallisen valtuutuksen
mukaisesti ennen jarjestelyjen tekemista tai varojen siirtdmista.

— Alatarjoa sponsorointia tai yhteison tukea/sijoitusta, jotta voit vaikuttaa epaasianmukaisesti ja epéreilusti
liketoimintapaatokseen tai mahdollisiin tuleviin tai aiempiin paétoksiin tai tilanteeseen, jossa valtion virkamiehelta
haetaan paattsta, kuten luvan hyvaksymista tai jonkin asian ratkaisemista.

— Ala kayta sponsorointia tai yhteisén tukeafsijoituksia korruptoituneiden, petollisten tai muiden epaasianmukaisten
maksujen salaamiseen tai epaasianmukaiseen liikketoimintapaatdkseen tai mahdollisiin tuleviin tai aikaisempiin
paatoksiin vaikuttamiseen.

— Alatarjoa sponsorointia tai yhteison tukea/sijoituksia poliittisille puolueille tai uskonnollisille ryhmille
(alkuperdiskansojen kulttuuria edustavien tapahtumien tukeminen voi olla sallittua).

Halyttavat — Sponsorointia tai yhteisdn tuke/sijoituksia tarjoaa sellainen henkil® tai niita tarjotaan sellaiselle henkildlle, jolla on

huomiot/ todellinen tai oletettu eturistiriita, esim. perheenjasenen, ystavan tai valtion virkamiehen johtaman tapahtuman

sponsorointi.

— Sponsoroinnin tai yhteisdn tuen/sijoituksen tueksi ei ole laadittu riittévia asiakirjoja, joista kdy selvasti ilmi lahjoittaja,
vastaanottaja, luonne, tarkoitus, arvo ja tilaisuus.

— Vastaanottajaorganisaatio on valtion virkamiehen tai tdmén sukulaisen perustama tai valvoma tai sillé on
jonkinlainen yhteys tallaiseen henkildon.

— Yhteison tuen/sijoituksen koko tai arvo on suhteeton yhteisén kannalta: tdméan voidaan katsoa vaikuttavan
hankintapaatdkseen.

— Laitos on tarpeeton eika vastaa yhteison tarpeita.

— Sponsorointiin tai yhteisdn tukeen/sijoituksiin liittyvan kuulemisen ja avoimuuden puute: yleisé voi pitaa tata
epaasiallisena, vaarin suunnattuna tai tarpeettomana.

varoitusmerkit
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

Sinun — Varmista, etté sponsorointi tai yhteison tuki/sijoitus on laillinen, etté silla on liiketoiminnallinen tarkoitus ja ettd se on
arvoltaan, luonteeltaan ja laajuudeltaan avoin, kohtuullinen ja oikeasuhteinen.

— Suorita kolmannen osapuolen luotettavuutta koskeva due diligence -tarkastus sovellettavista vastaanottajista
(yksityishenkilét ja/tai yhteisot) ennen toimeksiantoa/maksua kolmannen osapuolen rehellisyytta koskevan due
diligence -kdytanndn ja -ohjeiden mukaisesti. Nain varmistetaan, ettd edunsaajat ja heidéan mahdolliset yhteytensa
(esim. valtion virkamiehet/poliittisesti alttiit henkilét) tunnetaan taysin.

— Pyyda ennakkohyvéksynta kaikille sponsoroinneille tai yhteisén tuelle/sijoituksille ja kirjaa ne Compass Groupin
ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin) sovellettavien maakohtaisten tai konsernin raja-arvojen
mukaisesti (riippuen siitd, kumpi on tiukempi).

— Compass Group PLC:n maksama tai sen nimisséa tehty sponsorointi tai yhteisén tuki/sijoitus, mukaan lukien ne,
jotka liittyvat merkittdvaan ennakoimattomaan ulkoiseen tapahtumaan tai luonnonkatastrofiin, mahdollisesti
merkittavaan liiketoimintakriisiin tai hairidnsietokykyyn liittyvédén ongelmaan, joka heréttdd Compass Group PLC:n
kiinnostuksen tai valvonnan, edellyttda konsernin hyvaksyntda GAM:n mukaisesti.

— Konserniin kuuluvien yritysten tekemét sponsoroinnit tai yhteistn tuet/sijoitukset on ilmoitettava Compass Group
PLC:n paakonttorille kunkin tilikauden lopussa, jotta voidaan:

(a) vahvistaa, etta tata kaytantda on noudatettu ja ettd Compass Groupin yritysvastuustrategiaa edistetdan; ja
(b) auttaa Compass Group PLC:ta raportoimaan tarkasti sponsorointi- ja yhteisoinvestointitoiminnastaan ja siihen
kaytetyisté varoista.

— Jos olet epavarma sponsoroinnin tai yhteison tuen/sijoituksen asianmukaisuudesta, keskustele asiasta esihenkildsi
kanssa tai ota yhteyttd oman maasi, alueesi tai konsernin lakitiimin jaseneen tai konsernin Ethics & Integrity -
yksikon jaseneen.

velvollisuutesi

[Imoitusten kynnysarvoihin ja hyvaksyntarajoihin liittyvat séannokset 16ytyvat liitteesta A, joka l6ytyy tasta.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

MAHDOLLINEN TAI TODELLINEN ETURISTIRIITA

Riskialue

o Lahjonta ja korruptio

Maéaritelma

Tilanne, jossa henkildkohtaiset etusi (tai l&heisesi edut) ovat tai ndyttavat olevan ristiriidassa Compassin
etujen kanssa. Eturistiriita voi johtua seuraavista syista:

Compass-konsernin siséiset tai ulkopuoliset suhteet: tydntekijan henkildkohtainen suhde konserniin
kuuluvaan henkildtn; sinulla tai suoralla perheenjasenelldsi tai ystavallasi on henkilékohtainen,
sosiaalinen tai lilkkesuhde valtion virkailijaan tai henkil66n, joka toimii Compassin liikkekumppani- tai
kilpailijaorganisaatiossa.

Tyén ulkopuoliset edut: tydskentelet kolmannelle osapuolelle, harjoitat sivutoimista liiketoimintaa tai
sinulla on jokin jarjestely, joka vaikuttaa sitoumuksiisi ja velvollisuuksiisi Compassia kohtaan.
Sijoitukset ja taloudelliset intressit: sinulla, sukulaisellasi, ystavallasi tai liikekumppanillasi on
madrdysvaltaa tai merkittéva intressi yrityksessa (tai siihen liittyvissa yrityksissa), joka harjoittaa
liiketoimintaa tai kilpailee Compassin kanssa, tai jos sina, sukulaisesi, ystavasi tai liikekumppanisi olet
sellaisen yrityksen johtaja, toimihenkild tai edunvalvoja.

Perhesuhteet: tytntekijan perheenjasen tydskentelee yrityksessa, joka harjoittaa liiketoimintaa tai
kilpailee Compassin kanssa.

Mitad odotamme

— limoita ennakoivasti mahdollisista tai todellisista eturistiriidoista ja hoida tilanne esihenkildsi kanssa.

— Esihenkildiden olisi varmistettava, etta he arvioivat asianmukaisesti ja ryhtyvat asianmukaisiin toimiin
lieventdékseen tunnistettuja tai mahdollisia liketoiminnan rehellisyyteen liittyvia riskejd, mukaan lukien
eturistiriitojen havaitsemisen minimoiminen, ja raportoivat téllaisista eturistiriidoista lakitiimille tai HR:lle.

Halyttavat
huomiot/
varoitusmerkit

— Osa-aikainen tai sivutoiminen tydsuhde Compassin kanssa kilpailevan, sille palveluja tarjoavan tai likesuhteessa
olevan yrityksen palveluksessa.

— Perheenjasen tai ystava, joka tydskentelee Compassin toimittajan palveluksessa tai Compassin palveluja
kayttavassa valtionhallinnon elimessa, voi vaikuttaa paattksentekoprosessiisi.

— Laheinen ystavasi tai perheenjasenesi tydskentelee alaisuudessasi.

— Omistusosuus paikallisessa yrityksessa, joka toimittaa tavaroita johtamallesi Compassin yksikdlle.

Sinun
velvollisuutesi

— limoita valittdmasti linjaesihenkildllesi tai yksikkosi paallikélle, jos havaitset mahdollisen tai todellisen eturistiriidan.
Mukaan lukien tapaukset, joissa saatat saada luottamuksellista tietoa yrityskauppoihin ja -jarjestelyihin liittyen.

— Tydntekijdiden ja asiaankuuluvien kolmansien osapuolten olisi ilmoitettava kaikista eturistiriidoista ennen
nimittamista ja nimityksen jalkeen iimoitettava Compassille kaikista muutoksista.

— Kirjaa mahdollinen tai todellinen eturistiriita Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen
rekisteriin).

— Esihenkildiden on varmistettava, etta eturistiriitojen aktiivista ja tehokasta hallintaa varten on laadittu
toimintasuunnitelma, ja toimintasuunnitelma on tarkistettava vuosittain.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

MATKAT JA KULUT
Riskialue
o Lahjonta ja korruptio
Maaritelma — Matkakulut ja muut kuin matkoihin liittyvat kulut, jotka tydntekijd maksaa P-kortilla, yrityksen luottokortilla tai

muulla tavalla ja joita haetaan kulujenhallintajarjestelman kautta. Téallaisia kuluja voivat olla matka-, viihde- ja muut
kulut, jotka ovat sallittuja ja syntyneet Compassin puolesta tapahtuvasta liiketoiminnasta.

— Matkojen ja kulujen on synnyttava Compassin puolesta tehtavan liiketoiminnan yhteydessa, ja niiden on oltava
oikeasuhteisia olosuhteisiin nahden ja paikallisten kaytéanttjen mukaisia.

— Asemaltaan korkeimman paikalla olevan Compass-henkilén on maksettava ja haettava korvausta kuluista, jotka
liittyvat lahjoihin ja kestitykseen sisdisten ja/tai ulkoisten kolmansien osapuolten kanssa. Tassa tilanteessa laskun
maksamista ei saa delegoida paitsi poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Mitad odotamme

— Suurina tasasummina suoritetut kulumaksut.

— Kululaskut, joiden tositteet ovat puutteellisia tai puuttuvat kokonaan ja joiden tarkoituksesta ei ole selvitystéa.

) . — Kulut vaikuttavat liiallisilta toimintaan nahden.

varoitusmerkit — Aterioille osallistuijia ei ole tarkistettu.

— Asemaltaan korkein paikalla ollut Compassin johtaja ei maksanut loppulaskua ateriasta tai muusta kestityksesta.
— Sahkaisten kuittien tai laskujen sijasta toimitettu kasin kirjoitettuja kuitteja.

Halyttavat
huomiot/

— Varmista, etté téllaiset kulut eivat ole ylettdmid, etta niilla on laillinen liiketoimintatarkoitus ja etta niista on riittavat
asiakirjat.

— Jos olet asemaltasi korkein paikalla oleva henkil®, sinun on maksettava aterian tai muun kestityksen loppulasku.

— Pidayllariittavaa tehtavien erottelua ja taloudellisten valtuuksien delegointia hyvaksymisprosesseissa.

— Varmista, ettd kaikki kolmannen osapuolen kulut, jotka voivat kuulua lahjan ja kestityksen méaéritelman piiriin ja
jotka tayttavat edella esitetyn lahjoja ja kestitysta koskevan kaytanndn mukaiset raja-arvot, hyvaksytaan etukateen
(tarvittaessa), kirjataan ja ilmoitetaan Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin)
sovellettavien maa- tai konsernikohtaisten raja-arvojen mukaisesti (riippuen siita, kumpi on tiukempi).

— Hyvéksyjana tarkastat menojen asianmukaisuuden ja oikeellisuuden.

Sinun
velvollisuutesi
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

PETOKSET JA VARKAUDET
Petos tarkoittaa valheellisuutta (joko tekemisen Varkaus tarkoittaa henkilokohtaisen hyddyn
tai tekematta jattamisen kautta) tai aseman saamista siitd, mika ei kuulu sinulle.

epdasianmukaista kayttamista omaksi
hyddyksi. Siihen voi siséltya tilanteita, joissa
tydntekija saa henkildkohtaista hydtya tai etua
Compassin kustannuksella, kuten vilpillinen
taloudellinen raportointi tai kulujen
vaarentaminen, asiakirjojen, tilien tai tietojen
manipulointi, vaarentaminen tai muuttaminen
seka Compassin kirjanpidon ja tietojen
vaarentaminen.

Petokset liittyvat usein ldheisesti moniin muihin
talousrikollisuuden muotoihin, kuten lahjontaan
ja korruptioon, sisapiirikauppaan, rahanpesuun,
pakotteisiin ja veronkiertoon.

IPERIAATTEEMME I I RISKIALUEET I

Compassin henkildsto ei saa tietoisesti osallistua petoksiin — Varojen vaarinkayttt
tai varkauksiin eika syyllistya niihin. — Taloudellinen ja muu kuin taloudellinen raportointi
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

VAROJEN VAARINKAYTTO, TALOUDELLINEN JA MUU KUIN TALOUDELLINEN RAPORTOINTI

Riskialue

o Petokset ja varkaudet

Maéaritelma

Mitad odotamme

— Esimerkkeja varojen vaarinkaytosta ovat Compassin varojen varastaminen tai vaarinkayttd, Compassin laitteiden
tai resurssien vaarinkayttd henkildkohtaiseen hydtyyn, kuten varastotuotteiden, laitteiden tai kateisvarojen
varastaminen, vaara laskutus tai epdasianmukaiset menot tai vastuut.

— Epajohdonmukaisuus taloudellisten ja muiden kuin taloudellisten tietojen valill&, yleensa vaarentamalla
tilinpaatosta jonkinlaisen epdasianmukaisen edun saamiseksi. Joukkoon kuuluvat asiakirjojen vaarentaminen,
tulojen, voittojen ja varojen ilmoittaminen liilan suurina ja menojen, tappioiden ja velkojen ilmoittaminen liilan
piening, kirjanpito- tai muiden sdanndsten tai menettelytapojen tahallinen virheellinen soveltaminen, tapahtumien
kirjaaminen ilman todellista sisaltoa tai tahallisilla epatarkkuuksilla, toimittajin tietojen tai pankkitilien manipulointi,
virheellisten tai olemattomien toimittajien luominen.

— Ala tietoisesti syyllisty petolliseen toimintaan, ole osallisena siiné tai osallistu siihen riippumatta siitd, hyddytko siita
henkilokohtaisesti vai et.

— limoita kaikista petoksista tai petossarjoista, mukaan lukien petosepadilyt tai -yritykset, Kerro, me kuuntelemme -
periaatteiden, tutkintakdytannén ja GAM:n® mukaisesti. Petoksista ja varkauksista ilmoittamisen eteenpéin
vieminen riippuu seké odotettavissa olevien taloudellisten tappioiden arvosta ettd Compassille mahdollisesti
aiheutuvasta mainehaitasta.

Halyttavat
huomiot/
varoitusmerkit

Sinun
velvollisuutesi

— Tybntekija yllapitaa epatavallista suhdetta toimittajaan/asiakkaaseen ja/tai ei ilmoita ristiriidasta.

— Ylivarojensa elavat tydntekijat tai akilliset elamantapamuutokset.

— Kollega ei halua jakaa tehtavia tai pitaa lomaa.

— Einoudateta tavanomaisia ja rutiininomaisia menettelyjéa.

— Epatavalliset luottokorttimaksut (esim. epaselvat, viivastyneet, liian suuret, perustelemattomat tai riittdmattéomat
kuitit).

— Ostotilausten tai maksujen jakaminen tai yhden toimittajan matalien tarjousten jatkuva kdyttdminen.

— Yleisena kaytantdna kiireelliset ostotilauspyynnét tai kertaluonteisen myyjétilin kéaytto.

— Sopimukset, ostotilaukset ja laskut, joista puuttuu palveluja koskevia yksityiskohtia.

— Pyyntd maksaa eri valuutassa, paikassa tai osoitteessa.

— Poikkeavuudet menoanalyysissa tai tilit/saldot, jotka eivét ole ennusteiden mukaisia.

— Arvioi petoksia osana saanndllisia liketoimintariskien arviointeja ja kehité/kayta vaadittuja riskienhallinnan
vastatoimia koskevia suunnitelmia tarvittaessa.

— limoita ja kirjaa seuraavasti petokset tai petossarjat, mukaan lukien epailyt tai petosyritykset, joiden aiheuttamat
todelliset tai mahdolliset tappiot ovat arvoltaan:

- vahintddn 3 000 Yhdysvaltain dollaria (tai paikallinen vastine): paikallisen kdytannon ja GAM-
ilmoitusvaatimusten mukaisesti; ja

- vahintadn 20 000 Yhdysvaltain dollaria (tai paikallinen vastine) Compass Groupin
asianhallintajérjestelmassa ja varmista GAM:n8 iimoitusvaatimusten noudattaminen.

— Suuremmista petoksista (esim. kun kyseessa olevan summan odotetaan olevan yli 250 000 Yhdysvaltain dollaria
(tai paikallinen vastine) tai kun menetyksen arvosta riippumatta Compass Groupille tai yltason johtajalle voi
aiheutua vakavaa mainehaittaa) on iimoitettava valittdmasti konsernin toimitusjohtajalle, konsernin talousjohtajalle,
Regional MD:lle ja FD:lle, Group Director of Risk and Internal Auditille, Group General Counselille ja Company
Secretarylle ja Group Head of Ethics & Integritylle, ja ne on kirjattava Compass Groupin
tapaustenhallintajarjestelmaan.

— Tutki tarvittaessa petosasiat tutkintakdytdnnén mukaisesti.

— Varmista, etta kaikki kirjanpito vastaa tarkasti tapahtumien ja maksujen perusteita, tarkoitusta, sisaltdéd ja
laillisuutta.

— Ala maksa kuluja, jotka ovat epdasianmukaisia, luvattomia ja/tai joiden tueksi ei ole riittavia asiakirjoja.

— Varmista hyvaksyjang, etta tapahtumat tarkastetaan ja tutkitaan riittavasti ennen hyvaksymista.

8. Katso GAM:n 12.2 kohta
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

KILPAILULAINSAADANNON NOUDATTAMINEN

Kilpailu- tai kartellilainsdadannélla pyritaan
edistamaan oikeudenmukaista ja vapaata
kilpailua toimialalla ja kaupallisten yksikoiden
valilla, jotta yritykset voivat kilpailla ja voittaa
liiketoimintaa tasapuolisin toimintaedellytyksin.

I PERIAATTEEMME

Compass on yritys, joka voi menestya reilusti, ja myos
tekee niin. Compassin henkildstdn on noudatettava
kilpailulainsdadantoa eli kartellilakeja, jotta Compassin
sitoumus reiluun kilpailuun toteutuu. Nain voimme
varmistaa Compassin asiakkaiden, toimittajien ja muiden
sidosryhmien luottamuksen.

L
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I I RISKIALUEET

i

Useimmissa maailman maissa on kilpailulakeja, joissa
saadetaan, etta yritykset eivat saa poistaa, vahentaa tai
vaaristaa kilpailua markkinoilla, joilla ne harjoittavat
liiketoimintaa. Vaikka sovellettavan kilpailulainsdadannén
soveltamisala ja siséltd voi vaihdella alueittain,
kilpailulainsdadannolla pyritéan yleisesti kieltdmaan
kilpailunvastaiset sopimukset ja menettelytavat seka
maaraavan aseman tai huomattavan markkinavoiman
vaarinkaytto. Suurin osa kilpailulainsdadannosta ylittaa
kansalliset rajat, mika tarkoittaa, ettd kansallista lainséadantoa
voidaan mahdollisesti soveltaa toimintaan, joka tapahtuu
kansallisten rajojen ulkopuolella. Siksi meidan on varmistettava,
ettd jaljiempana esitettyja saantdja noudatetaan kaikkialla,
misséa toimimme.

Kilpailunvastainen toiminta voi altistaa Compassin ja Compassin
henkildston siviili- ja rikosoikeudellisille seuraamuksille ja
vahingoittaa brandidamme ja mainettamme. Compassiin voi
kohdistua pitkié tutkintoja, jotka paattyvat siviili- ja
rikosoikeudellisiin seuraamuksiin seka
vahingonkorvausvaatimuksiin, ja yksityishenkilét voidaan myés
todeta syyllisiksi rikokseen.

— Sopimukset ja jarjestelyt kilpailijoiden kanssa

— Sopimaton tietojenvaihto kilpailijoiden kanssa

— Osallistuminen toimialajarjestojen tai alan tapahtumiin

— Toimitusketjun eri tasojen véliset vertikaaliset sopimukset
— Maéraédvan aseman vaarinkaytto

— Yhteisyritykset
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

SOPIMUKSET JA JARJESTELYT KILPAILIJOIDEN KANSSA (MUKAAN LUKIEN SUULLISET SOPIMUKSET JA
YHTEISYMMARRYKSET)

Riskialue
o Kilpailulainsdddannén noudattaminen

Maaritelma — Kilpailijoiden valiset epaasialliset sopimukset (kirjalliset tai suulliset), joihin siséltyy kartellina pidettavaa toimintaa,
kuten myynti- tai ostohintojen sopiminen tai vahvistaminen ("hintojen vahvistaminen"), markkinoiden tai
asiakkaiden jakaminen, tarjousten manipulointi, kapasiteetin tai tuotannon rajoittaminen, jarjestelyt, joilla kilpailevat
yritykset suljetaan pois markkinoilta, tai kollektiiviset boikotit.

— On oltava varovainen, kun kilpailijan kanssa keskustellaan mahdollisesta, edes epavirallisesta jarjestelysta ja
tehdaéan sellainen ilman lakitiimin arviointia ja hyvaksyntaa.

Mits odotamme — Qompass kieltaa osallistumisen kartelleihin kaikissa maissa, myos niissa, joissa ei ole kilpailulainsdadantoa.

— Ala osallistu mihink&an keskusteluihin tai tee suoraan tai valillisesti (mukaan lukien epévirallinen, kirjoittamaton
sopimus tai yhteisymmarrys) kilpailijan kanssa jérjestelyja, jotka liittyvat hintojen vahvistamiseen, tarjousten
manipulointiin, tuotannon tai kapasiteetin vahentamiseen, laajennusten lykkdamiseen, kollektiiviseen boikottiin tai
muihin jérjestelyihin, joiden tarkoituksena on sulkea kilpailija pois markkinoilta tai jakaa asiakkaita tai markkinoita.

= Ty — Keskustelu hinnoista, maksuista tai palkkioista kilpailijan kanssa.

Halyttavat , ) S S

— Keskustelu asiakkaista tai toiminta-alueista kilpailijan kanssa.

. . — Keskustelu yrityksen tulevaisuuden suunnitelmista kilpailijan kanssa, mukaan lukien tiettyja

varoitusmerkit liketoimintamahdollisuuksia koskevat tarjousaikeet.
— Muiden sellaisten kaupallisesti arkaluonteisten tietojen jakaminen, jotka eivét ole julkisia, kuten

liiketoimintakustannukset, voittomarginaalit ja myyntimaarét. (Ks. jaliempéna kohta "Sopimaton tietojenvaihto").

— Kolmannen osapuolen, asiakas mukaan lukien, pyyntd tehda jokin edelld mainituista toimista.

huomiot/

Sinun — Jos epailet, etta kilpailija pyrkii keskustelemaan ja/tai sopimaan kanssasi kartellimaisesta toiminnasta, lopeta
keskustelu valittdmasti, tee selvaksi, ettd vastustat tallaisen ehdotuksen tai tiedon vastaanottamista, ja ilmoita
valittdmasti lakitiimille.

— limoita valittdmasti lakitiimille, jos asiakas pyytaa tarjousten, muun kilpailutoiminnan tai sopimusehtojen
koordinointia.

— limoita lakitiimille kaikista epéillyista kolmansien osapuolten kartellitoimista, joissa on mukana kilpailijoitamme tai
tavarantoimittajiamme.

— Pyyda heti aluksi lisdohjeita lakitiimiltd, kun kilpailijoiden kanssa suunnitellaan sopimuksia tai muita kaupallisia
jarjestelyja.

— Hanki lakitiimin hyvaksynta ennen naiden sopimusten/jarjestelyjen tekemista.

— limoita kilpailulainsdadannon rikkomista koskevista epailyistd maan ja alueen General Counselille, joka vuorostaan
vie asian eteenpéin konsernin General Counselin, Company Secretaryn ja Group Head of Ethics & Integrityn
kasiteltavaksi. Sillé ei ole valig, jos arvelet toiminnan jatkuneen jo pitkaan tai etta kaikki muut markkinoilla toimivat
samoin. Kaikista tallaisista epailyista on ilmoitettava.

velvollisuutesi

21



LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

SOPIMATON TIETOJENVAIHTO KILPAILIJOIDEN KANSSA

Riskialue
e Kilpailulainsdadannon noudattaminen

Mzaritelma — Luottamuksellisten tai kilpailullisesti arkaluonteisten tietojen vaihtaminen kilpailijoiden kanssa joko suoraan tai
epasuorasti, esim. tiedot, jotka eivat ole julkisia ja jotka liittyvat hintoihin (mukaan lukien toimittajien hinnat,
asiakashinnat, alennukset, hyvitykset), viimeaikaisiin nykyisiin tai tuleviin tuloihin, yksikkékustannuksiin,
voittotasoihin, markkinaosuuksiin, asiakas- ja toimittajaluetteloihin, palkkoihin tai palkkatasoihin tai tarjousaikeisiin.

Mitsi odotamme — Compassin henkildston ei tule vaihtaa kilpailullisesti arkaluonteisia tietoja kilpailijan kanssa suoraan tai epasuorasti
(esim. kolmannen osapuolen, asiakkaan, alan analyytikon, toimittajan, ammattijulkaisun tai sosiaalisen median
valitykselld), ellei se liity viralliseen yhteiseen tarjoukseen, joka on lakitiimin kasittelyssa.

— Compassin henkilston tulee ottaa selkedé etéisyytta, jos kilpailija yrittéda jakaa kanssamme arkaluonteisia
kilpailutietoja tai pyytad meita osallistumaan minkaanlaisiin salaisiin sopimuksiin.

— Compassin henkildston ei tule koskaan sopia tai edes keskustella kilpailijoiden kanssa hinnoittelusta, mukaan
lukien hinta, jolla Compass myy tai aikoo myyda tavaroita tai palveluja, tai muista taloudellisista tai muista kuin
taloudellisista kaupallisista strategioista.

Halyttavat — Kaikki kilpailijan suulliset tai kirjalliset viestit, jotka koskevat kilpailijan tai Compassin tarjousaikomuksia, kaupallista
hinnoittelua tai ei-julkisia taloudellisia ja muita kuin taloudellisia strategioita.
. . — Kilpailijalle tydskenteleva alan yhteyshenkild tarjoaa kilpailullisesti arkaluonteisia tietoja omasta yrityksestaan tai
varoitusmerkit ehdottaa, etta jaatte tietoja luottamuksellisesti. Aihe on arkaluontoinen asiayhteydesta riippumatta, esimerkiksi jos
kyseessa on sosiaalinen tilaisuus tai liiketilaisuus.

huomiot/

Sinun — Kysy neuvoa lakitiimilta, jos olet huolissasi siita, etta olet saanut tai jakanut kaupallisesti arkaluonteisia tietoja tai
sinua on pyydetty antamaan téllaisia tietoja.

— Kysy neuvoa lakitiimiltd ennen kuin jaat Compassin tietoja kilpailijoille (salassapitosopimus voi olla tarpeen, vaikka
lakitiimi poikkeuksellisissa olosuhteissa hyvaksyisikin tietojen luovuttamiseen).

— Pyyda neuvoa lakitiimiltd, ennen kuin teet julkisia tiedonantoja hinnoittelusta, volyymista tai tarjousaikomuksista.

— Jos kilpailija jakaa arkaluonteisia kilpailutietoja tai ehdottaa koordinointitoimintaa, esitd vastalause, lopeta
keskustelu ja ilmoita tapauksesta vélittdmasti lakitiimille. Jos tiedot jaetaan sinulle séhkopostitse, pyyda lakitiimilta
neuvoja vastaamiseen. Yleenséa on tarpeen ldhettda vastaus, jossa korostetaan, etté et ole halunnut tietoja etka
halua saada niitd enempaa.

velvollisuutesi
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OSALLISTUMINEN TOIMIALAJARJESTOJEN TAI ALAN TAPAHTUMIIN

Riskialue
e Kilpailulainsdadannon noudattaminen

Mzaritelma — Toimialajérjest6t, alan elimet, konferenssit ja muut alan tapahtumat voivat olla hyddyllinen ja oikeutettu osa
liiketoimintaamme. Koska Compassin kilpailijat ovat kuitenkin todennakaéisesti my®s lasné, on tarkedd, etta néissa
kokouksissa kaytaviin virallisiin tai epavirallisiin keskusteluihin suhtaudutaan erityisen huolellisesti.

— Ala kayta osallistumista tallaisiin tapahtumiin tai niihin liittyviin sosiaalisiin tilaisuuksiin foorumina tai suojana
kilpailijoiden valiselle kaupallisesti arkaluonteisten tietojen epaasialliselle tai sopimattomalle vaihdolle.
— Pyyda lakitiimin hyvaksynta ennen toimialajarjestdon liittymista.

Mitad odotamme

— Keskustelut, joissa poiketaan esityslistan kohdista tai joissa kasitellaén ei-julkisia tai kilpailullisesti arkaluonteisia

Halyttavat e
tietoja.

huomiot/
varoitusmerkit

— Kysy neuvoa lakitiimilta, jos olet toimialajarjeston jasen ja/tai osallistut epaviralliseen kokoukseen, johon osallistuu
kilpailijoita, tai muuhun alan foorumiin, ja varmista, etté vaatimustenmukaisuusmenettelyja noudatetaan (esim.
kirjallinen esityslista, muistutus kilpailusaantdjen noudattamisesta ja kirjaus siitd, mista keskustelitte).

— Pyyda lakitiimiltd neuvontaa, jos aiot tehdé yhteistyéta kilpailijoiden tai toimittajien kanssa teollisuus-, ymparisto-,
vastuullisuus- tai muissa hallintoaloitteissa varmistaaksesi, ettéd mikéén sopimus ei rajoita kilpailua tai vaikuta siihen
kielteisesti.

— limoita osallistumis- ja jasenmaksut Compass Groupin ilmoitusrekisteriin (tai vastaavaan paikalliseen rekisteriin).

— Ala keskustele aiheista, jotka liittyvat kilpailullisesti arkaluonteisiin tietoihin (erityisesti markkinointi-
/tuotantostrategiaan tai yksittaisten kilpailijoiden hinnoitteluun/volyymiin ja kustannustietoihin).

— Varmista, ettd tapahtumassa jaetut tiedot ovat joko julkisia tai ettd ne on koottu yhteen ja anonymisoitu.

— Jos virallisessa kokouksessa kasitelldaan kaupallisesti arkaluonteisia tietoja tai jos kilpailija jakaa kaupallisesti
arkaluonteisia tietoja tai ehdottaa koordinointitoimintaa, pyri lopettamaan keskustelu valittémasti ja, jos ndin ei
tapahdu, poistu kokouksesta pyydettyasi, etta vastalauseesi ja poistumisesi kirjataan poytakirjaan, ja ilmoita sitten
asiasta lakitiimille tai Ethics & Integrity - osastolle.

— Ole valmis noudattamaan t4ta neuvoa tiukasti ja nakyvasti. Eiriita, etta livahdat hiljaa pois. Al4 valita, vaikka
kayttaytyminen tuntuisi kiusalliselta tai nololta vertaistesi tai ylempiesi edessa. Jos et usko pystyvasi tahan, ala
osallistu kokoukseen.

Sinun
velvollisuutesi
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VERTIKAALISET SOPIMUKSET

Riskialue
o Kilpailulainsdddannon noudattaminen

— Toimitusketjun eri tasoilla toimivien yritysten valiset vertikaaliset sopimukset (esim. tavarantoimittajan tai
elintarvikkeiden tuottajan ja ostavan yrityksen véliset sopimukset).

— Useimmat vertikaaliset sopimukset eivat aiheuta syyta huoleen, mukaan lukien yksinomainen
elintarvikepalvelujen tarjoaminen asiakkaan tiloissa. Vertikaalinen sopimus voi kuitenkin rikkoa
kilpailulainsdadantoa, jos se estaa tai rajoittaa asiakkaita myyméasta tuotteita edelleen, asettaa yksinomaisia
toimitus- tai ostovelvoitteita, jakaa yksinomaisia alueita tai asiakasryhmia tai maaraa vahimmais- tai kiintedn
jalleenmyyntihinnan.

Maéaritelma

— Meidan ei pitaisi pyrkié asettamaan kaupallisille kumppaneille mitddn mahdollisesti rajoittavia lausekkeita
ilman lakitiimin lupaa.

Mita odotamme

— Yksinomaiset toimitussopimukset Compassin toimittajien kanssa.
— Toimittajat, jotka vaativat, ettd Compass ottaa kayttdon heidén suosittelemansa vahittéishinnoittelun, ja
uhkaavat lopettaa toimitukset, jos Compass ei tee niin.

Halyttavat
huomiot/varoitusmerkit

— Kysy neuvoa lakitiimiltd ennen vertikaalisen sopimuksen tekemisté. Ole erityisen varovainen alueilla, joilla
Compassin voidaan katsoa olevan maaraavassa asemassa tai vahva markkinavoima.

Sinun velvollisuutesi

MAARAAVAN ASEMAN VAARINKAYTTO

Riskialue
o Kilpailulainsdddanndn noudattaminen

— Yrityksen voidaan katsoa olevan maaraavassa markkina-asemassa, jos sen markkinaosuus on noin 40
prosenttia tai enemman, vaikka joissakin olosuhteissa 25 prosentin tai sitd suurempi markkinaosuus voi
riittdd maaraavaan asemaan. Maadradvassa asemassa oleva yritys ei saa kayttdd markkinavoimaansa vaarin
poissulkevalla tai hyvaksikayttavalla toiminnalla, esimerkiksi perimalla kohtuuttomia, syrijivia tai
saalistushintoja, sitomalla tai niputtamalla toimituksia muihin tavaroihin tai palveluihin, kieltdytymalla
kaupasta tai vaatimalla yksinoikeuksia tai pitkaaikaisia jarjestelyja.

Maaritelma

— Emme saa kayttaa vaarin maaraavaa asemaa sulkemalla kilpailijoita pois markkinoilta tai
hyvaksikayttamalla asiakkaita markkinoilla, joilla Compassin liketoimintaa voidaan pitaa maaraavassa
asemassa olevana.

Mita odotamme

Halyttavat — Hintojen/alennusten tarjoaminen alle omakustannushinnan.

huomiot/varoitusmerkit — Liian korkea hinnoittelu.

— Pyyda neuvoa lakitimilta, jos Compass on mahdollisesti maaraavassa markkina-asemassa tai silla on vahva
markkinavoima.

Sinun velvollisuutesi
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YHTEISYRITYKSET

Riskialue
o Kilpailulainsdddannon noudattaminen

Maaritelma — Yhteisyritys on liketoimintajarjestely, jossa kaksi tai useampi osapuoli sopii yhteistyosté tietyn
tehtavan/tavoitteen saavuttamiseksi. Tehtava voi olla uusi projekti tai mika tahansa muu liiketoiminta.
Yhteisyrityksia voi olla monenlaisia.

Mits odotamme — Hanki aina neuvoja lakitiimilta tai konsernin lakiosaston M&A-tiimiltd mahdolliseen yhteisyritysjarjestelyyn
liittyen.

— Kun kyseessa on yhteisyritys kilpailijan kanssa, dla jaa tai keskustele Compassin kilpailullisesti
arkaluonteisista tiedoista yhteisyrityksen johtajien tai tydntekijdiden tai yhteisyritykseen ldhetetyn
Compassin henkildston kanssa, ellei lakitiimi ole nimenomaisesti antanut siihen lupaa.

— Yhteisyritykseen l&hetetyn Compassin henkildston ei tulisi paljastaa kilpailullisesti arkaluonteisia tietoja
kyseisesta yhteisyrityksestd muulle Compassin henkilostolle, ellei lakitiimi ole nimenomaisesti antanut
siihen lupaa.

— Kaikilta yhteisyrityksilta, joihin Compass osallistuu, edellytetaan vastaavasti asianmukaisten
vaatimustenmukaisuuskaytantéjen noudattamista.

Halyttavat — Ehdotukset yhteisyrityksesté kilpailijan kanssa - mieti, onko Compassin ja kilpailijan valinen yhteisty®
. : . valttdmatonta.
T AR TR — Kaikki viittaukset siihen, ettd Compassin tulisi jakaa kilpailullisesti arkaluonteisia tietoja kilpailijan kanssa,
jotta voidaan arvioida yhteisyrityksen houkuttelevuutta.
— Perustetun yhteisyrityksen toiminnan aikana kaikki tietojen jakaminen (riippumatta siita, oletko antanut vai
saanut niitd) tai yhteinen toiminta, joka ylittaa yhteisyrityksen soveltamisalan.
— Due diligence -tarkastuksessa ei paljastu lopullista tosiasiallista edunsaajaa, tai sen epaillaan olevan
peiteyhtio tai piilottelevan trustin tai nimitetyn johtajan takana.

Sinun velvollisuutesi — Kysy neuvoa lakitiimiltéd ennen kuin aloitat keskustelun mahdollisesta yhteisyrityksesta.

— Noudata lakitiimin neuvomia menettelytapoja, jos keskustelujen aloittamiselle annetaan lupa, mukaan
lukien tiedonvaihtopdytékirjan sopiminen yhteisyrityskumppanin kanssa.

— Hanki ennakkohyvaksynta lakitiimiltd ennen yhteisyrityssopimusten ja -jarjestelyjen tekemisté.

— Suorita kolmannen osapuolen rehellisyyttd koskeva due diligence -tarkastus yksikaille/henkilgille, jotka
vastaanottavat/tekevat maksuja kolmannen osapuolen rehellisyyteen liittyvan due diligence -kdytdnndn ja -
ohjeiden mukaisesti.

— Sovi esityslistasta etukateen niiden yhteistoimintakokousten osalta, joissa kilpailijat ovat [&sna. Pida kiinni
esityslistasta ja pida poytakirjaa kokouksesta. Hyvaksyta pdytakirja kokouksessa kasiteltyjen asioiden
oikeaksi selostukseksi kaikilla 1asnaolijoilla ja hanki pdytakirjaan allekirjoitukset.
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RAHANPESU, TERRORISMIN RAHOITTAMINEN JA VERONKIERTO

Kaikenlaiset rikokset tuottavat usein hyotya
(esim. tuottavat voittoa tai johtavat omaisuuden
hankkimiseen), jota kutsutaan joskus rikoksella
saaduksi hytdyksi. Rahanpesulla tarkoitetaan
pyrkimysta piilottaa tai naamioida rikoksella
saatu hyoty ja pitaa se rikollisten kasissa.
Rahanpesua on rikollisen omaisuuden
vastaanottaminen tai kauppaaminen, myos
silloin, kun siihen syyllistyva on viaton kolmas
osapuoli.

I PERIAATTEEMME

Voit syyllistya rahanpesu- ja terrorismin
rahoittamisrikoksiin, jos tiedat - tai sinun olisi pitanyt
kohtuudella epailla - ettd Compassin vastaanottamat
rahat tai muu omaisuus (esimerkiksi kolmannelta
osapuolelta, kuten asiakkaalta, toimittajalta tai
yhteisyrityskumppanilta) ovat rikoksella saatuja tai
rikollisen tai terroristisen toiminnan saastuttamia, tai etta
Compass on mukana jarjestelyssa, jossa rahaa tai muuta
omaisuutta kaytetdan terroristiseen toimintaan.

Compass ei helpota tai hyvaksy rahanpesua, terrorismin
rahoitusta tai veronkiertoa.

L
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I I RISKIALUEET

i

Terrorismin rahoitus kattaa rahan tai
omaisuuden vastaanottamisen tai tarjoamisen
tilanteissa, joissa raha on tarkoitettu tai sita
mahdollisesti kdytetaan terrorismiin tai
terroristien omaisuuden pesemiseen. Se liittyy
usein rahanpesuun.

Veronkierto on laitonta verojen maksamatta
jattémista tai alimaksamista kaikkialla
maailmassa. Veronkierron helpottaminen
tarkoittaa toisen henkildn tietoista auttamista
veronkierrossa tai muuta osallisuutta hanen
toimintaansa.

=

— Rikoksella saadun hyddyn késittely
— Veronkierron helpottaminen / veronkierron estamatta
jattdminen
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RIKOKSELLA SAADUN HYODYN KASITTELY

Riskialue

° Rahanpesu/ ° Terrorismin rahoitus

Maéaritelma

Mitad odotamme

Halyttavat
huomiot/
varoitusmerkit

Sinun
velvollisuutesi
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— Sellaisen omaisuuden késittely tai késittelyn helpottaminen, jonka joku on suoraan tai vélillisesti saanut tai
hankkinut rikollisen tai laittoman toiminnan tuloksena, tai sellaisen rahan kasittely tai kasittelyn helpottaminen, joka
edustaa tallaisen omaisuuden arvoa.

— Compassin henkiloston:

- onvarmistettava, ettd Compass ei vastaanota rikollisesta toiminnasta saatua tuottoa, silla se voi olla
rikos;
- eitule missdan olosuhteissa ryhtya minkaanlaisiin kaupallisiin jarjestelyihin, joihin liittyy laittomasti
hankittuja varoja tai omaisuutta tai jotka johtavat terrorismin rahoitukseen; ja
- eitule tietoisesti aloittaa yhteistytta sellaisen vastapuolen kanssa, joka liittyy rikolliseen toimintaan.
— Ala koskaan anna vastapuolelle vihjeit4 siitd, etté lainvalvontaviranomaiselle mahdollisesti tehd&an tai on jo tehty
rikosilmoitus, silla tma saattaa rikkoa sovellettavia lakeja.

— Vastapuoli pyytad maksua ja/tai laskuja tai lahettaa niita useisiin eri muotoihin (esim. kateinen, pankkisiirto, shekit)
tai useisiin eri yksikkdihin jaettuna.

— Maksua ja/tai laskuja pyydetaan tilille tai ne suoritetaan pankkitililta, joka on eri nimella kuin sopimuskumppanin
pankkitili.

— Useiden ulkomaisten pankkitilien kayttt (vastapuolen rekisterditymismaan ulkopuolella).

— Due diligence -tarkastuksessa ei paljastu lopullista tosiasiallista edunsaajaa, tai sen epailldan olevan peiteyhtio tai
piilottelevan trustin tai nimitetyn johtajan takana.

— Vastapuoli kayttaa epatavallisia tai epailyttavia asiakirjoja, eika tietoja ja viitteita voida helposti tarkistaa.

— Vastapuolen tausta poikkeaa siitéd, mité olisi tdman liikketoiminnan perusteella voinut odottaa.

— Asiakas ehdottaa epétavallista tai tavanomaisesta poikkeavaa tapaa hoitaa liiketoimi.

— Varojen alkupera tai oletettu kaytttarkoitus ei vastaa organisaation tarkoitusta.

— Maksut kolmannelle osapuolelle on suoritettava maan ulkopuolelle ja/tai maahan, johon liittyy rahanpesutoimintaa.

— Liiketoimi liittyy maahan, jolla on laheiset yhteydet terrorismiin tai jossa toimii kiellettyja jarjestoja.

— Suorita kolmannen osapuolen rehellisyytté koskeva due diligence -tarkastus yksikéille/henkilille, jotka
vastaanottavat/tekevat maksuja ko/mannen osapuolen rehellisyyteen liittyvdn due diligence -kdytdnnon ja -ohjeiden
mukaisesti.

— Seuraa vastapuolten liikketoimia ja toimintaa ja varoitusmerkkeja, jotka voivat antaa aihetta epailla, etté ne
osallistuvat rahanpesuun, ja ilmoita asiasta mahdollisimman pian lakitiimille tai Group Ethics & Integrity -yksikolle.

— Varmista, ettd Compassin puolesta toimivien edustajien vastaanottamien rahojen osalta tehdaan asianmukaiset
l&hdetarkastukset ja ettd sopimukseen siséllytetdan asianmukaiset rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen
vastaiset vakuutukset ja takuut.

— limoita epaillysta rahanpesusta tai rikoksella saadun hyddyn kanssa tekemisissa olemisesta maasi ja alueelliselle
General Counselille, joka puolestaan vie asian eteenpéin Group Head of Ethics & Integritylle.

— Varmista, etté lainkayttdalue- tai liketoimintayksikkdkohtaiset rahanpesun vastaiset kdytdnnét/menettelyt pannaan
taytantdon sovellettavien paikallisten lakien ja asetusten mukaisesti.

— Arvioi rahanpesua ja terrorismin rahoitusta osana saanndéllisia liketoimintariskien arviointeja ja kehité/kayta
vaadittuja riskienhallinnan vastatoimia koskevia suunnitelmia tarvittaessa.
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VERONKIERTO
Riskialue
o Veronkierto
Maaritelma — Veronkierron helpottamisesta on kyse silloin, kun joku tietoisesti auttaa toista henkilta tekeméén

veronkiertorikoksen tai on muuten osallisena toiminnassa, vaikka ei hy6tyisi siitd millaan tavalla.

— Compassin henkildsto:
- ei saa missaan olosuhteissa osallistua veronkiertoon, antaa neuvoja tai muulla tavoin rohkaista, avustaa
tai helpottaa veronkiertoa; ja
- noudattaa aina kaikkia Compassin kayttéon ottamia veronkierron estdmismenettelyja, mukaan lukien
soveltuvan koulutuksen suorittaminen ja asianmukainen ilmoittaminen mahdollisista huolenaiheista.
— Ala koskaan anna vastapuolelle vihjeita siité, etté lainvalvontaviranomaiselle mahdollisesti tehd&an tai on jo tehty
rikosilmoitus, silld tama saattaa rikkoa sovellettavia lakeja.

Mita odotamme

— Vastapuoli pyytad maksua ja/tai laskuja tai lahettaa niita useisiin eri muotoihin (esim. kateinen, pankkisiirto, shekit)
tai useisiin eri yksikkdihin jaettuna.

— Maksua ja/tai laskuja pyydetaan tilille tai ne suoritetaan pankkitililta, joka on eri nimelld kuin sopimuskumppanin
pankkitili.

— Useiden ulkomaisten pankkitilien kayttd (vastapuolen yrityksen rekisterditymismaan ulkopuolella).

— Due diligence -tarkastuksessa ei paljastu lopullista tosiasiallista edunsaajaa, tai sen epaillaan olevan peiteyhtid tai
piilottelevan trustin tai nimitetyn johtajan takana.

— Vastapuoli kayttaa epatavallisia tai epailyttavia asiakirjoja, eika tietoja ja viitteita voida helposti tarkistaa.

— Asiakas ehdottaa epatavallista tai tavanomaisesta poikkeavaa tapaa hoitaa liikketoimi.

— Varojen alkupera tai oletettu kayttotarkoitus ei vastaa organisaation tarkoitusta.

Halyttavat
huomiot/
varoitusmerkit

— Seuraa vastapuolten liikketoimia ja toimintaa ja varoitusmerkkeja, jotka voivat antaa aihetta epailla, etté ne
osallistuvat veronkiertoon, ja ilmoita asiasta mahdollisimman pian lakitiimille tai Group Ethics & Integrity -yksikolle.

— Varmista, ettd Compassin puolesta toimivien edustajien vastaanottamien rahojen osalta tehdaan asianmukaiset
l&hdetarkastukset ja ettéd sopimukseen siséllytetdan asianmukaiset veronkierron vastaiset vakuutukset ja takuut.

— limoita epaillysta veronkierrosta, veronkierron helpottamisesta tai rikoksella saadun hyddyn kanssa tekemisissa
olemisesta maasi ja alueelliselle General Counselille, joka puolestaan vie asian eteenpéin Group Head of Ethics &
Integritylle.

— Varmista, etté lainkayttoalue- tai liketoimintayksikkdkohtaiset verosaanndsten noudattamista koskevat
kaytanndt/menettelyt pannaan taytantdon sovellettavien paikallisten lakien ja asetusten mukaisesti. Konsultoi
konsernin veroyksikkdd varmistaaksesi, etta asiaankuuluvia véhimmaisvaatimuksia noudatetaan ja ettéd ne ovat
linjassa konsernin verostrategian kanssa.

— Arvioi veronkiertoa osana saanndllisia liiketoimintariskien arviointeja ja kehitd/kayta vaadittuja riskienhallinnan
vastatoimia koskevia suunnitelmia tarvittaessa.

Sinun
velvollisuutesi
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PAKOTTEET JA KAUPAN OHJAUS

Compass on sitoutunut harjoittamaan
liiketoimintaansa rehellisesti ja eettisesti
kaikkialla, missa se toimii. Osana tata kulttuuria
on noudatettava kaikkia asiaankuuluvia lakeja
ja asetuksia, myds sovellettavia pakotteita ja
kaupan ohjausohjelmia ("pakoteohjelmat").

Pakoteohjelmat ovat sellaisten hallitusten ja
hallitustenvalisten jarjestdjen laatimia, jotka
kieltavat tiettyjen henkildiden, yhteisdjen, alojen
ja/tai maiden toteuttamat tai niiden kanssa
toteutettavat lilketoimet tai rajoittavat niita.

I PERIAATTEEMME

Compass kunnioittaa ja noudattaa kaikkia yritykseemme
sovellettavia pakoteohjelmia. Emme harjoita
liiketoimintaa pakotteiden kohteena olevien henkildiden,
yhteistjen, alojen tai maiden kanssa.

Et saa missdan olosuhteissa tietoisesti ryhtya mihinkaan
sellaiseen lilketoimintaan tai kaupalliseen suhteeseen,
joka voisi mahdollisesti rikkoa Compassiin sovellettavia
pakoteohjelmia. Tahan kuuluvat liikketoimet, joissa on
mukana pakoteluetteloissa olevia henkildita tai yhteisoja,
liiketoimet, joissa on mukana pakotteiden kohteena olevia
maita, tai kielletyt liiketoimet pakotteiden kohteena
olevien alojen kanssa.

L
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I I RISKIALUEET

i

Compass noudattaa useita kotimaisia ja kansainvalisia
pakoteohjelmia. Namé ohjelmat voivat liittya maihin, joissa
harjoitamme liiketoimintaa, siihen, keitd asiakkaamme ovat,
ihmisiin, jotka tyoskentelevat meille tai puolestamme, siihen,
miten teemme liikketoimia, seka kdyttamiimme
pankkipalveluihin.

Compass pyrkii toteuttamaan tehokkaita ja tarpeellisia
varotoimia voidakseen hallita pakotteiden ja kaupan valvontaa
koskevien sdanndsten rikkomiseen liittyvia riskeja. Compass ei
ole suoraan tai valillisesti tekemisissé pakotteiden kohteena
olevien osapuolten kanssa ilman ennakkohyvaksyntaa siita, etta
mahdollinen liiketoimi ei riko sovellettavia pakotteita tai
muutoin altista Compassia tarpeettomalle riskille. Toimintaa
pakotteiden tai kauppavalvonnan kohteena olevien maiden,
henkildiden, yhteistjen, tavaroiden tai palvelujen kanssa
voidaan toteuttaa vain, jos asianmukaiset hyvaksynnat, lisenssit
tai vapautukset ovat voimassa.

=

— Liiketoiminnan uusilla aloilla/uusilla alueilla aloittaminen

— Uusien suhteiden solmiminen kolmansien osapuolten
kanssa

— Nykyisiin kolmansiin osapuoliin kohdistuvat uudet
pakotteet/varojen jaadyttamiset




LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

LIIKETOIMINNAN UUSILLA ALOILLA/UUSILLA ALUEILLA ALOITTAMINEN

Riskialue
o Pakotteet ja kaupan ohjaus

Mzaritelma — Sellaisen liiketoiminnan aloittaminen, johon liittyy sivuliikkeen perustaminen tai yhtion perustaminen
maahan, jossa Compass ei talla hetkelld toimi, tai uuden liikketoiminnan aloittaminen tai uuden sopimuksen
tekeminen toimintayhtion kotimaan ulkopuolisella alueella tai aluevesillé tai uuden liketoiminta-alan/linjan
aloittaminen olemassa olevassa maassa.

— Uusilla alueilla/toimialoilla aloittaminen voi mahdollisesti aiheuttaa pakoteriskin, koska kyseiseen
alueeseen/toimialaan voi kohdistua pakotteita toisella lainkayttdalueella, jolla Compass toimii. Lisaksi uusilla
alueilla voi olla omia yksil6llisia pakotevaatimuksia, joiden noudattaminen Compassin on varmistettava.

Mits odotamme — Compass kunnioittaa kaikkia pakoteohjelmia ja noudattaa niita, eiké se tee liiketoimintaa pakotteiden
kohteena olevien maiden tai toimialojen kanssa.

Halyttavat — Uudet yritykset seuraavilla lainkayttoalueilla tai alueilla, jotka rajautuvat seuraaviin lainkayttéalueisiin tai
huomiot/varoitusmerkit joilla on laheiset yhteydet niihin, voivat aiheuttaa erityisia pakoteriskejé: Valko-Vendjd, Burundi, Keski-
/ Afrikan tasavalta, Kuuba, Krim, Kongon demokraattinen tasavalta, Irak, Iran, Libanon, Libya, Nicaragua,
Pohjois-Korea, Venaja, Somalia, Sudan, Etela-Sudan, Etela-Sudan, Syyria, Ukraina, Venezuela, Valko-
Vendjs, Jemen, Zimbabwe.?

Sinun velvollisuutesi — Noudata GAM-ohjeita, kun aloitat toiminnan uudessa maassa, uudella alueella tai uudella toimialalla.
— Hanki asianmukainen hyvaksynta asianomaisen maan tai alueen General Counselilta ja Group Head of
Ethics & Integrityltd ennen kuin olet tekemisissa sellaisten henkildiden tai yhteistjen kanssa, jotka liittyvat
pakotteiden kohteena olevaan maahan tai sektoriin.

9. Ota yhteytta Group Ethics & Integrity -yksikkdon ja tutustu viimeisimpéaén korkean tai erittain korkean riskin maaluetteloon.
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

UUSIEN SUHTEIDEN SOLMIMINEN KOLMANSIIN OSAPUOLIIN

Riskialue
o Pakotteet ja kaupan ohjaus

— Uusien suhteiden solmiminen kolmansiin osapuoliin saattaa aiheuttaa pakoteriskejd, koska nédma
kolmannet osapuolet voivat olla pakotteiden kohteena tai pakotteiden kohteena olevien
henkildiden/yhteistjen omistuksessa tai valvonnassa. Kolmannet osapuolet, joihin kohdistuu pakotteita,
voivat myds yrittaa salata tdman seikan Compassilta pakotevaatimusten kiertdmiseksi.

— Kolmansiin osapuoliin kuuluvat asiakkaat, tavarantoimittajat, urakoitsijat/alihnankkijat, organisaatiot, joiden
kanssa olemme yhteistydkumppaneita (kuten yhteisyrityskumppanit, yritysosto- ja myyntikohteet),
neuvonantajat (like-elaman, rahoituksen, lakimiehet ja edunvalvojat), vélittajat, jakelijat, asiamiehet ja
kaikki muut sopimusvastapuolet.

Maéaritelma

— Kaikki uudet kolmannet osapuolet on tarkistettava pakoteluetteloista GAM:n konsultteja ja neuvonantajia
koskevan osan mukaisesti ja kolmansien osapuolten rehellisyyttd koskevan due diligence -kéytdnnén ja
ohjeiden vaatimusten mukaisesti.

Mita odotamme

— Kolmas osapuoli, joka on sidoksissa tai liittyy pakotteiden kohteena olevaan henkil66n tai yhteisoon.

— Kolmas osapuoli on perustettu hiljattain, silla on kdytettavissaan huomattavia taloudellisia resursseja, ja on
epaselvaa, miten se on saanut nama taloudelliset resurssit haltuunsa.

— Kolmannen osapuolen yhtiérakenteeseen kuuluu offshore-alueella sijaitseva holdingyhtic.

— Kolmas osapuoli ei ole perehtynyt tavaroiden tai palvelujen kayttoon ja/tai ei esita kaupallisia tai teknisia
kysymyksid, joita yleensa kysytaan liikeneuvotteluissa.

— Maksuehdot tai maksutapa ovat epatavalliset (esim. kolmas osapuoli on valmis maksamaan suuren
summan kateisena valittémasti (muut kuin pankkisiirrot)).

Halyttavat
huomiot/varoitusmerkit

— Suorita kolmannen osapuolen rehellisyytta koskeva due diligence -tarkastus kaikille uusille ja olemassa
oleville kolmansille osapuolille kolmannen osapuolen rehellisyyteen liittyvan due diligence -kéytannén ja -
ohjeiden mukaisesti.

— Ole varuillasi kolmansien osapuolten mahdollisista yrityksista salata yhteytensa pakotteiden kohteena
oleviin henkildihin/yhteisdihin.

— Varmista, etta kaikkiin kolmansien osapuolten kanssa tehtaviin kirjallisiin sopimuksiin sisaltyy vaatimus
noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, my®s kauppapakotteisiin liittyvia lakeja.

Sinun velvollisuutesi
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LIIKETOIMINNAN REHELLISYYTEEN LITTYVAT RISKIT JATKUU

NYKYISIIN KOLMANSIIN OSAPUOLIIN KOHDISTUVAT UUDET PAKOTTEET/VAROJEN JAADYTTAMISET

Riskialue
o Pakotteet ja kaupan ohjaus

Maaritelma — Joissakin tapauksissa olemassa olevaan kolmanteen osapuoleen saatetaan kohdistaa pakotteita tai
jaadyttaad omaisuuseria sen ja Compassin valisen suhteen aikana. Tama aiheuttaa riskin siita, ettd Compass
saattaa tahattomasti rikkoa pakotteita jatkamalla meneillaan olevaa liiketoimea, joka on muuttunut
kielletyksi kesken kaiken.

Compassin sdinté — Kaikki liiketoimet, joissa on mukana kolmas osapuoli, jolle asianomainen lainkayttdalue on asettanut
pakotteita missa tahansa vaiheessa liikketoimen toteuttamista, on vélittdmasti keskeytettava ja asianomaiset
varat/omaisuuserat on jaddytettava.

— Ala missaan tapauksessa muokkaa tai salaa sellaisen liketoimen yksityiskohtia, johon mahdollisesti liittyy
pakotteiden kohteena oleva henkild, yhteis®, maa tai sektori, jotta liiketoimi voitaisiin toteuttaa tdman
kéytannon vastaisesti.

Halyttavat — Kolmas osapuoli tekee &killisen tai selittdmattdman muutoksen liikketoimessa.

— Kolmas osapuoli painostaa kohtuuttomasti tai suhteettomasti saadakseen liikketoimen nopeasti
paatokseen.

— Kolmas osapuoli pyytaa, etta liketoimen olennaisia yksityiskohtia jatetéaan pois tai salataan keskeisista
asiakirjoista.

— Pankki, joka on osallisena transaktiossa, jaadyttaa transaktion tai kieltéytyy kasittelemasta sita.

huomiot/varoitusmerkit

Sinun velvollisuutesi — Seuraa jatkuvasti ja séanndllisesti yhteistyon aloittaneita kolmansia osapuolia kolmansien osapuolten
rehellisyyttd koskevan due diligence -kdytdnndnja ohjeiden mukaisesti, jotta niihin kohdistuvat pakotteet
voidaan havaita.

— Ala missaan tapauksessa jatka liiketoimea, jos tiedét tai epéilet, etta asiaan liittyvaan kolmanteen
osapuoleen on kohdistunut asiaankuuluvia pakotteita. Tahan sisaltyy maksujen vastaanottaminen
kolmannelta osapuolelta, maksujen suorittaminen kolmannelle osapuolelle tai muutoin niiden varojen
kasittely milladn tavalla.

— Sinun on ilmoitettava vélittdmasti maan ja alueen General Counselille, joka puolestaan iimoittaa Group
Head of Ethics & Integritylle kaikista kdynnissa olevista liiketoimista, joissa on osallisena pakotteiden
alaiseksi joutunut kolmas osapuoli, jotta tdméa voi maarittda asianmukaiset jatkotoimet.
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LISATIETOJA

TAMAN KAYTANNON NOUDATTAMINEN

Varmista, etta luet ja ymmarrat taman kaytannon ja noudatat sita
seka suoritat kaikki siihen liittyvat pakolliset koulutukset. Valta
kaikkea sellaista toimintaa tai kayttaytymista, joka voi johtaa
téman kaytannon rikkomiseen tai viitata siihen. Se puolestaan
saattaisi johtaa sovellettavien liiketoiminnan rehellisyytta
koskevien lakien noudattamatta jattamiseen ja voi olla rikos.

Jokaisella Compassin tydntekijalla on velvollisuus ilmoittaa
tdman kaytannoén mahdollisista rikkomuksista. Compass
rohkaisee ilmoittamaan kaikista huolenaiheista ja on sitoutunut
suojelemaan ilmoittajia kaikilta haitoilta tai kostotoimilta.

Jos tiedat tai epailet, etta tata kaytantda on rikottu, voit ottaa
asian esille esihenkildsi tai yksikkdsi johtajan, paikallisen HR-
paallikon tai Listen Up Championin, maasi, alueellisen tai
konsernin lakitiimin jasenen tai konsernin Ethics & Integrity -
ryhmén jasenen kanssa.

Compassin henkildsto ja yhteistybkumppanimme voivat myos
kayttaa luottamuksellista maailmanlaajuista ilmianto- ja
raportointiohjelmaamme Speak Up, We're Listening (Kerro, me
kuuntelemme ) saadakseen ohjeita ja/tai ilmoittaakseen tdmén
kaytdnndn noudattamatta jattdmista koskevista huolenaiheista.

VALVONTA JA ARVIOINTI

Compass Groupin johtokunta kdy taman kaytannon lapi
saannollisesti.

Compassin henkildstod pyydetadan kommentoimaan tata
kaytantoa ja ehdottamaan tapoja, joilla sité voitaisiin parantaa.
Kommentit, ehdotukset ja kyselyt tulee lahettda Group Ethics &
Integrity -portaalin kautta, Ask a Question -toiminnolla.
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MUUTA

Tama kaytantd ei ole minkaan Compassin tydsopimuksen
0s3, ja sitd voidaan muuttaa milloin vain.

Compass Groupin johtokunta on hyvaksynyt taman
kaytannon.
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